Formazione

Nel 2020 il comparto della formazione ha subito notevoli cambiamenti a causa dell’emergenza Covid-19, che ha comportato la sospensione dei corsi di qualificazione, specializzazione e addestramento fino a giugno 2020. 
Per l’immissione nei ruoli di nuovi operatori di polizia è stata data priorità alla formazione di base, rivisitando i piani di studio e l’organizzazione dei corsi, con ricorso alla didattica a distanza.
Nel 2020 sono stati immessi in ruolo: 2.493 agenti che espletano funzioni di polizia e 10 agenti dei ruoli tecnici (congiunti di vittime del dovere), 71 atleti Fiamme Oro, oltre a ulteriori 50 che frequentano attualmente il 210° e il 211° Corso di formazione. Grazie all’elaborazione da parte della Direzione Centrale di Sanità di protocolli di sicurezza dedicati agli Istituti, alle Scuole e ai Centri di formazione, è stato possibile far partire a metà giugno 2020 anche il 209° corso per allievi agenti. 
Per concludere il 208° Corso per allievi agenti, iniziato ad agosto 2019, sono stati utilizzati moduli e-learning. Successivamente, sono state utilizzate vere e proprie aule di lezioni virtuali. 
Per favorire il distanziamento richiesto dai protocolli, per il 209° Corso sono state coinvolte tutte le scuole e gli istituti presenti sul territorio, prevedendo la rimodulazione dell’attività didattica e la suddivisione degli allievi in 2 gruppi. 
Non hanno subito interruzioni le attività didattiche relative alle procedure connesse all’avvio dei corsi di formazione inerenti al riordino delle carriere, con particolare riferimento alla realizzazione, nonché all’aggiornamento, del materiale didattico da utilizzare nei segmenti formativi a distanza. 
Sono stati avviati un corso di formazione per Vice Sovrintendente, due corsi per Vice Ispettore e un corso per la nomina alla qualifica di Vice Sovrintendente Tecnico.
È in corso di svolgimento il 13° Corso per Vice Ispettori con 547 frequentatori. La soluzione della didattica a distanza è stata utilizzata anche per l’attività formativa specialistica. Con l’utilizzo delle piattaforme SISFOR - Sistema Formazione on line, “Adobe connect” e “DAIT formazione”, sono state svolte in aule virtuali o con moduli e-learning tutte le attività teoriche, prevedendo solo brevi periodi di residenzialità per quelle più strettamente pratico-addestrative, con un coinvolgimento di più di 3.000 frequentatori.
La piattaforma SISFOR è stata estesa a tutto il territorio nazionale. Per il corretto impiego della piattaforma e per divulgarne l’utilizzo, sono stati formati un totale di 2.005 tutor.
Sono stati organizzati corsi di formazione sul falso documentale, per istruttore responsabile dell’addestramento dei protocolli operativi di polizia di frontiera, cui hanno partecipato 181 operatori della polizia di frontiera; corsi della polizia stradale, ferroviaria, postale con la partecipazione di 487 frequentatori; sono stati addestrati 98 appartenenti ai Reparti Mobili e specializzati 26 cinofili, 27 artificieri e 8 operatori per la difesa NBCR. Si sono tenuti anche corsi per 97 operatori del servizio di protezione dei testimoni e dei collaboratori di giustizia, per 294 operatori di tecniche investigative e scientifiche, per 158 dipendenti della polizia scientifica e infine sono stati qualificati 358 operatori addetti al servizio di controllo del territorio. 
Da segnalare anche i corsi che hanno riguardato 236 operatori addetti alla prevenzione e protezione nei luoghi di lavoro, 66 con compiti di gestione del personale. Sono stati inoltre qualificati 126 istruttori per l’addestramento al tiro ed alle tecniche operative, 78 operatori addetti alle scorte e alla sicurezza personale, 55 tra addetti al soccorso piste, aiuto istruttore di alpinismo e manovratori di corde, 15 per comandante costiero e 6 per motorista navale.
La diffusione del Covid-19 ha comportato una drastica riduzione delle attività formative per le polizie di altri Paesi. Sono state realizzate attività formative, per un totale di 2 corsi: uno, in materia di “Contrasto alla criminalità organizzata”, rivolto alla Polizia della Costa d’Avorio, tenutosi a gennaio 2020 presso la SAA di Caserta; l’altro, riservato alla Polizia polacca e incentrato sulle “Tecniche avanzate su pista e fuori pista con elementi di salvataggio”, a febbraio 2020, presso il Centro Addestramento Alpino di Moena.
In materia di cooperazione internazionale la Direzione Centrale ha partecipato a riunioni per la stesura di piani di formazione come quella tenutasi nell’ambito del Progetto IPA II Balcani Occidentali “Countering Serious Crime in the Western Balbans. Counter Criminality Award” e quella, organizzata in VDC, in materia di consulenza e assistenza finalizzata alla riorganizzazione delle forze di polizia albanesi. 
È stato realizzato un monitoraggio sullo stato di avanzamento, rinnovo e revisione degli accordi internazionali relativi ai seguenti Paesi e settori tematici:
Cina sul “Sistema formativo della Polizia di Stato”;
Finlandia, sulla “gestione delle frontiere”; 
Georgia, su tematiche riguardanti reati informatici per la realizzazione di un corso nell’ambito dell’attuazione del Piano di Azione 2020-2021;
Iraq, sul mantenimento dell’ordine e della sicurezza pubblica; 
Libano, su tematiche oggetto del programma formativo: “Quality Assurance Assessment”;
Spagna, sull’addestramento al tiro;
[bookmark: _GoBack]Mosca, sulla gestione dell’ordine pubblico in occasione di grandi eventi sportivi.
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