POSTI DISPONIBILI PER LA PROGRESSIONE IN CARRIERA DEL PERSONALE INTERNO (tab. 1)
Vacanze Ulteriori vacanze .

. . . . Tuttigli attualiassistenticapo e il restante personale
Sovrintendenti  Circa24.000  Circa5.000 del ruolo agenti e assistenti

Tuttigli attuali sovrintendenticapo e il restante
Ispettori Circa10.000 Circa2.000 personale del medesimo ruolo e del ruolo agentie
assistenti

Nella prima fase tuttii sostituti commissarie,
Funzionari Almeno1.800  Almeno1.300 successivamente, in particolare, il personale del ruolo
degliispettori

Totale Circa35800  Circa8300 Tutto il personale

(esclusigli attuali dirigenti e direttivi)

* Con esclusione di quello che non presenta domanda e di quello che cessa dal servizio

Riassunto dei principali interventi per il personale non dirigente (tab. 2)

N [y pr—

Complessiviinterventidiriordino 32.494 (Unita interessate nel 2017) 96.408 (Unita interessate nel 2017)
Riduzion rmanenze per
, iduzione delle permanenze pe 1.923 (Unita interessate nel 2017) 11.085 (Unita interessate nel 2017)
l'accesso a determinate qualifiche
Riduzione delle permanenze . .
AP . 5 anni 12 anni
per la progressione in carriera
Incremento sttpendtale mgdlo netto 4456 euro 33,055 euro
nel corso della carriera (stima)
Incrgmento ;tlpendlale . 10 euro i
medio mensile netto (stima)
Incremento pensionistico 7 euro 54 euro

medio mensile netto (stima)



