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Nell’ambito dell’assistenza individuale sono state promosse iniziative volte a dare un concreto segnale di vicinanza al personale della Polizia di Stato. In particolare, è stato dato impulso: all’assistenza in favore dei familiari dei dipendenti ed ex dipendenti deceduti; alla concessione di contributi economici in favore del personale, in servizio e in quiescenza, che versa in particolari situazioni di disagio morale ed economico; all’assegnazione di borse di studio, tramite bando annuale di concorso, in favore dei figli e degli orfani dei dipendenti e dei dipendenti stessi; al rimborso, in percentuale, delle spese sostenute per il pagamento delle rette degli asili nido. Particolare impegno è stato dedicato ai procedimenti volti al riconoscimento di Vittime del dovere, di Vittime del terrorismo e della criminalità organizzata. Il Dipartimento della Pubblica Sicurezza è, infatti, il titolare esclusivo di detti procedimenti per gli appartenenti alle Forze di polizia, alle polizie locali nonché per i privati che abbiano prestato assistenza ad ufficiali e agenti di polizia giudiziaria o di pubblica sicurezza. Nel corso dell’anno sono state adottate 681 declaratorie di improcedibilità per intervenuta prescrizione, sono stati avviati 745 procedimenti e sono stati perfezionati 289 provvedimenti, dei quali 167 concessivi e 122 di rigetto delle istanze dei benefici richiesti.
Nell’ambito dell’assistenza collettiva, è stato dato impulso alla stipula di convenzioni volte a offrire ai dipendenti beni o servizi (nei settori assicurativi, sanitari e di trasporto), a condizioni vantaggiose, tra le quali si segnalano le convenzioni con Banco BPM S.p.A e con Spefin Finanziaria per l’anticipazione del trattamento di fine servizio nonché la convenzione con Samsung Electronics per l’acquisto on line di prodotti di elettronica ed elettrodomestici.
L’assistenza spirituale e morale, ai sensi della vigente Intesa tra il Ministero dell’Interno e la Conferenza Episcopale Italiana, è stata assicurata attraverso l’attività svolta dai 71 Cappellani nominati su designazione dell’Autorità Ecclesiastica competente, con incarichi a tempo parziale (44) e a tempo pieno (27).
Per quanto riguarda, infine, le cosiddette “Zone Benessere” (sale convegno, sale gioco e televisione) degli Istituti di Istruzione, degli Uffici e Reparti della Polizia di Stato, si è provveduto, seguendo criteri di priorità, ad acquistare attrezzature ed arredi e a disporre adeguamenti migliorativi, per un totale di 53 interventi.
FONDO DI ASSISTENZA PER IL PERSONALE DELLA POLIZIA DI STATO 
In materia di assistenza agli appartenenti della Polizia di Stato, nell’ambito delle attività svolte dal Fondo di Assistenza per il Personale della Polizia di Stato, sono state promosse numerose iniziative. In particolare, per quanto riguarda l’assistenza individuale: sono state concesse sovvenzioni in favore dei dipendenti e dei loro nuclei familiari in caso di decesso o ferimento del dipendente in attività di servizio nonché di difficoltà derivanti da gravi patologie o disagi economici; erogati contributi economici in favore dei figli minori dei dipendenti, affetti da gravi patologie croniche mediante l’inserimento nel Piano di assistenza continuativa “Marco Valerio”; attribuite sovvenzioni periodiche in favore degli orfani degli appartenenti alla Polizia di Stato che versano in situazioni di rilevanti difficoltà economiche, nell’ambito del Piano Orfani; assegnati premi di studio a favore dei figli e degli orfani dei dipendenti; organizzate iniziative ricreative e culturali a favore dei figli dei dipendenti e degli orfani, quali viaggi studio all’estero e campi estivi.
Quanto all’assistenza collettiva, il Fondo di Assistenza ha provveduto ad attivare una serie di interventi in favore del personale mediante la sottoscrizione di agevolazioni e convenzioni con un’ampia varietà di soggetti pubblici e privati. Si segnala, in particolare, la sottoscrizione di convenzioni con: primari istituti bancari, compagnie di assicurazioni, case automobilistiche e società per il noleggio, università statali, private e telematiche, case editrici, società di trasporti, società esercizi commerciali, tour operator e strutture alberghiere, primarie aziende per l’acquisto on line di prodotti di largo consumo, parchi giochi e tematici. Sono state, inoltre, stipulate nuove convenzioni per attività sportive e ricreative da svolgere presso i Circoli della Capitale.
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