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Alla luce delle attuali politiche assunzionali e dell’avvio del “riordino delle carriere”, il 2018 ha visto un rilevante incremento delle attività istituzionali, sia per quanto riguarda la programmazione e lo svolgimento dei corsi di base e di II livello, sia per una rivisitazione ed attualizzazione dei relativi piani di studio – anche in materia di aggiornamento professionale – che ha portato all’ottimizzazione dell’offerta formativa, in particolare per alcune tematiche quali, l’attenzione alla vittima del reato e la violenza di genere, i reati a matrice discriminatoria ed i crimini d’odio, la consultazione della banca dati SDI e gli applicativi della Polizia di Stato, l’uso consapevole dei socialnetwork. Nell’ambito delle attività per l’avvio dei corsi connessi al “riordino delle carriere”, in considerazione dell’elevato numero di personale coinvolto e dell’onerosa previsione dei costi da sostenere, si è provveduto ad acquisire un servizio Web App per la fruizione online di codici e leggi utili per l’attività di polizia. 
Nel settore dei corsi di base, sono stati seguiti i percorsi formativi di 3.309 nuovi assunti, con il coinvolgimento degli Istituti presenti sul territorio (non solo delle Scuole Allievi Agenti di Peschiera, Trieste, Alessandria, Vibo Valentia e Piacenza, ma anche dell’Istituto per Sovrintendenti di Spoleto, della Scuola per il Controllo del Territorio di Pescara e del Centro Addestramento per le Specialità di Cesena, solitamente dedicate ad altra tipologia di formazione). Presso l’Istituto per Ispettori di Nettuno e la Scuola Allievi Agenti di Campobasso è in atto il 10° corso per vice ispettori. 
Sono state inoltre organizzate le attività connesse ai tre corsi Allievi agenti del gruppo Fiamme Oro, che hanno visto la partecipazione di 100 atleti, e al 10° corso di aggiornamento per gli atleti provenienti dal Gruppo Sportivo FF.OO. da restituire ai servizi di polizia ordinari. A ciò si aggiunge il 10° orchestrali presso la Scuola per Sovrintendenti di Spoleto ed il 15° corso per agenti tecnici svoltosi presso la Scuola di Caserta .
Per la formazione di II livello sono stati effettuati 314 corsi per 8.200 operatori della Polizia di Stato.
Particolare importanza ha assunto la formazione degli istruttori di tiro e di tecniche operative, di difesa personale e di guida, a cui è affidato l’aggiornamento e la diffusione di tecniche operative introdotte per fronteggiare particolari eventi o situazioni, nonché l’abilitazione all’utilizzo di nuovi equipaggiamenti o strumenti tecnologici. 
Una novità è stata rappresentata dal corso di aggiornamento per operatore UOPI, in seguito al riordino dell’intero settore. 
Sono stati, altresì, rivisitati i piani degli studi dei principali corsi di qualificazione. Agli operatori del controllo del territorio è stato incrementato il numero dei moduli sulla violenza di genere e sul femminicidio, mentre nei corsi di O.P., dedicati al personale dei Reparti Mobili, sono aumentate le ore di esercitazione e diminuite quelle di lezione frontale, per conferire un profilo più pratico e meno teorico, fatte salve quelle relative all’etica professionale. 
È stato avviato un processo di verifica dei corsi del settore alpinistico, per rafforzare l’operatività della Scuola di Moena, che all’attività di formazione di istruttore di sci e di sci alpinista, manovratori di corda, operatori addetti al servizio in montagna ed altro, affianca la partecipazione ad eventi organizzati sul territorio con finalità sociale.
Sono state avviate significative progettualità in relazione a particolari esigenze formative:
la realizzazione del materiale didattico per l’avvio dei corsi di formazione nell’ambito del “riordino delle carriere” da utilizzare nella fase di formazione con modalità telematica;
la definizione di un modulo formativo interdisciplinare di approfondimento sul “contenimento di persone non collaborative”; 
la sottoscrizione di una convenzione con l’Università Unitelma Sapienza di Roma, finalizzata all’arricchimento della formazione prevista per i frequentatori del 10° Corso per allievi Vice Ispettori con insegnamenti di livello universitario ed al riconoscimento di crediti formativi universitari.
Sono state intraprese numerose iniziative per agevolare l’apprendimento in modalità telematica. I percorsi formativi, relativi alle materia di interesse generale, sono pubblicati sulle due piattaforme DAIT formazione e SISFOR, suddivisi in tre giornate da fruire sia on-line che off-line. La piattaforma formativa SISFOR, accessibile alle diverse Forze dell’Ordine, ha consentito di avviare appositi corsi di “Aggiornamento integrato” tra le diverse Forze dell’Ordine, in particolare tra Polizia di Stato e Polizia Locale. Alla luce dei risultati ottenuti, è stato proposto, nell’ambito del Fondo Sicurezza Interna 2014-2020, il progetto denominato “Sisfor Extended”, finalizzato all’estensione della piattaforma SISFOR a tutto il territorio nazionale. 
In materia di cooperazione internazionale, sono stati realizzati 18 corsi per le polizie estere presso diverse Scuole e Centri e, in regime di convenzione, sono stati svolti corsi in favore delle Capitanerie di Porto, della Marina Militare e della Polizia Penitenziaria.
Sono stati svolti corsi, tra cui quelli per operatori e referenti impiegati nel servizio di protezione dei testimoni e dei collaboratori di giustizia, per formatori “SDI-OTI, N-SIS”, per “Focal Point SDI”, per operatori antidroga sottocopertura, per operatori addetti all’utilizzo e alla gestione dei dispositivi di protezione individuali nei lavori in quota e per addetti alle funzioni di sorveglianza nei lavori in quota; corsi di qualificazione per: operatori UOPI, videofotosegnalatori e dattiloscopisti, operatori di tecniche investigative e tecniche scientifiche, operatori addetti al servizio di controllo del territorio, di addestramento in falso documentale, di aggiornamento per responsabili degli uffici per controllo del territorio presso i Commissariati, per Tutor 113 delle sale operative, per referenti dei sistemi di bordo e per responsabili e coordinatori degli Uffici prevenzione generale e soccorso pubblico; corsi per la formazione e l’aggiornamento del personale impiegato nei servizi di ordine pubblico e corsi destinati alle unità assegnate a settori specialistici della Polizia di Stato (Aereo, Marittimo, Cinofilo, Ippomontato).
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