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OGGETTO: D.P.R. 31 luglio 1995 n. 395.
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Nuova disciplina in tema d: festivita,
aspettativa e permessi.

QUESTORI DELLA REPU3BLICA

DIRIGENTE DELL'UFFICIO PRESIDENZIALE DELLA
POLIZIA DI STATO PRISSO LA SOVRAINTENDENZA
CENTRALE DEI SERVIZI DJ SICUREZZA DELLA
PRESIDINZA DELLA REPUBBLICA

DIRIGENTE DELL'ISPETTORATO GENERALE DFLLA
POLIZTA DT STATO PRESSO IL VATICANO
DIRIGZINTE DELL'ISPETTORATO GENERALE DELLA
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PCLIZIA DI STATO PRESSO IL SENATO DELLA

REPUBBLICA .
DIRIGENTE DELL'ISPETTORATO GENERALE DELLA
POLIZIA DI STATO PRESSO LA CAMERA DEI
DEPUTATI |

DIRIGENTE DELL'ISPETTORATO GENERALE DELLA
POLIZIA DI STATO PRESSO LA PRESIDENZA DEL
CONSIGLIO DEI MINISTRI - PALAZZO CHIGT
DIRIGENTE DELL'ISPETTORATO GENERALE DELLA
POLIZIA DI STATO "PALAZZO VIMINALE"
DIRIGENTE  DELL'UFFICIO SPECTALE DELLA
POLIZIA DI STATO PRESSO IL MINISTERO DET
TRASPORTI E DELL'AVIAZIONE CIVILE
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

DIRIGENTZ DELL'ISPEITTCRATC GENERALE DI

PUBBLICA SICUREZZA PRESSGC IL MINISTERC

DELLE PCSTE E DELLE TELECOMUNICAZIONI ROMA
DIRIGENTE DELL'UFFICIO SPECIALE DELLA

POLIZIA DI STATO PRESSO IL MINISTERGC DEL :
LAVORO RCMA
DIRIGENTE DELL'UFFICIO SPECIALE DELLA

PCLIZIA DI STATO PRESSC LA REGIONE SICILIA

" NA . PALERMO
ISPETTCRI DI ZGNA " LORO SEDI
DIRIGENTI DEI COMPARTIMENTI DELLA POLIZIA
STRADALE LORO SEDI
DIRIGENTI ~ DELLE ZONE DI  POLIZIA DI
FRCNTIERA LORO SEDI

DIREZTTCRI DEGLI ISTITUTI DI ISTRUZIONE, DI
PERFEZICNAMENTO E CENTRI DI ADDESTRAMENTO

DELLA PCLIZIA DI STATO LORGC SEDI
DIRIGENTI DEI COMPARTIMENTI DI PCBIZIA
FERROVIARIA LORO SEDI

DIRIGENTI DEI COMPARTIMENTI DI POLIZIA
POSTALE PRESSO LE DIREZIONI COMPARTIMEN

TALI PP.TT. LORO SEDI
DIRIGENTI DEI REPARTI MOBILI DELLA POLIZIA

DI STA10 LORC SEDI

DIRIGENTE DEL REPARTO AUTONOMO DELLA
POLIZIA DI STATO PRESSO IL MINISTERO
DELL' INTERNO S EDE
DIRIGENTI DELLE ZONE TELECOMUNICAZIONI LORO SEDI
DIRETTORI DEGLI AUTOCENTRI DELLA POLIZIA

DI STATO LORO SEDI
DIRIGENTI DEI REPARTI VOLO DELLA POLIZIA
DI STATO LORO SEDI

DIRETTCRE DELLO STABILIMENTO E CENTRO
RACCOLTA ARMI SENIGALLIA
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

Al SIGG. DIREZTTCRI DEI CENTR: I RACCCLTA

REGIONALI ED INTERREGICNALI V.E.C.A. LGRC SEDI
AL SIG. DIRIGENTE DEL REPARTO A CAVALLO

DELLA PJLIZIA DI STATC ROMA
€, per ccnecscenza:
AL SIGG. PREFETTI DELLA REPUBBLICA LORC SEDI
AL SIG. CCMMISSARIO DEL GOVERNO NELLA

'PROVINCIA DI BOLZANO
AL SIG. COMMISSARIO DEL GOVERNG NELLA- .

PRCVINCIA DI TRENTO
AL SIG. PRESIDENTE LA GIUNTA REGIONALE

DELLA VALLE D'AOSTA AQOSTA
AL SIG. DIRETTCRE DELLA SCVRAINTENDENZA

CENTRALZ DEI SERVIZI DI SICUREZZA

DELLA PRESIDENZA DELLA REPUBBLICA ROMA
Al SIGG. DIRIGENTI GLI UFFICT ISPETTIVI LORC SEDI

"

I1 D.P.R. 31 luglic 1995 n. 395, con cui é& stato
recepitc l'accerdec sindacale del 20 luglio 1995 riguardante
11 perscnale delle Forze di Polizia ad ordinamento civile,
reca, tra l'altro, un'ampia e dettagliata disciplina dei
diversi istituti giuridici ccnnessi alle assenze dal
servizic effettuate, a varic titolo, dal perscnale della

"Pclizia di Stato.

Ci si riferisce in particoclare agli artt. 13
(festivita), 14 (congedc crdinario), 15 (cengedi
stracrdinari), 16 (aspettativa per motivi di salute e di
famiglia) e 17 (permessi brevi) con 1 quali, oltre ad
intrcdurre significative mcdifiche, scno stati altresi
chiariti alcuni dubbi interpretativi derivanti dal
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

susseguirsi di inncvative dispcsizicni legislative zhe hannc
mcdificatc sensibilmente 1le caratteristiche"E“Tfpresuppcsti
dei suddetti istituti (si pensi a titcle esemplificative
alla pertata inncvativa delle ultime leggi finanziarie in
tema di congedi stracrdinari). '

Si richiama l'attenzione sulla circostanza che le
dispcsizicni centenute negli artt. 14, 15 e 16 (cengedo
crdinarioc, congedi stracrdinari e aspettativa) si applicanc
a _decorrere dal 1° gennaic 1996; gli artt. 13 e 17, invece,
in tema di festivita e permessi brevi, ncn contengeno
specifiche indicazioni in merite alla data da cui far
decorrere le ncrme in essi ccntenute.

Pertanto detta deccrrenza & quella dell'entrata in
vigcre del D.P.R. 395/1995, cvverc il 7 cttcbre 1995,

Ciéfﬁ?gaessc si ritiene cppcrtunc prgcedere ad una
disamina delle citate ncrme del D.P.R. 395/1995 cnde
sottclinearne gli aspetti di particolare interesse.

FESTIVITA' (art. 13)

In base al primc comma di tale articolo | "scno
considerati giorni festivi esclusivamente le domeniche e gli
altri giorni riconosciuti come tali dallo Stato a tutti gli
effetti civili, nonché la ricorrenza del Santo Patrono del
comune sede di servizio, se ricadente in gicrnata feriagle".

Il riconescimentc della natura di gicrno festive
alla docmenica, non incide, ccmunque, sulla prcgrammazicne
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

dei turni di servizic, nella ~ui articclazicne, =zcme nctc,
la domenica ncn necessariamente ccincide ccn il gicrno di

ripcsc settimanale.

La medesima ncrma, incltre, ccdificandc
definitivamente un crientamentc gid adcttatc in via
interpretativa, prevede che nei ccnfrenti del perscnale
appartenente alle Chiese Cristiane Avventiste ed alla
religione ebraica trovino applicazicne la legge 22.11.1988
n. 516 (Ncrme per la regolazicne dei rappcrti tra lo Statc e
1'Unicne italiana delle Chiese Cristiane Avventiste del 7°
gicrnc) e la L. 8.3.1989 n. 101 (Ncrme per la regolazione
dei rappcrti tra lc Stato e l'Unicne delle Comunitia ebraiche
italiane).

In wvirtu di tali dispcsizieni, 1la Repubblica
Italiana riconcsce a detto perscnale il diritto di csservare
il ripcsc sabbaticc e viene altresl riconcscifitc, a favcre
dei dipendenti di religione ebraica, il calendario delle
festivita religicse ebraiche elencate all'art. 5 della
citata L. 101/1989.

Cccorre tuttavia scttclineare che tale
riccnescimentec ncn pud determinare un differente trattamento
nei ccnircnti del restante perscnale per il gquale, si
ribadisce, il gicrno di ripecsc nen coincide necessariamente
ccn la gicrnata dcmenicale.

Al riguardc, pertanto, ncn posscno che confermarsi
le dispcsizioni gid impartite in materia cen circolare n.
333.A/9801.B.210/4/22 del 9 marzoc 1990.

MOD. ¢ PSC.
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

CONGEDO ORDINARIO (art. 14)

1) Durata

Nel definire 1la durata del ccngedec ordinario,
l'art. 14 inncva in parte alle disposizicni vigenti in
materia che, peraltrc, dalla medesima ncrma vengcno
oppcrtunamente riassunte e riunite in un ccntesto ocmcgeneo,
ccn cui si stabilisce che il ccngedo _ordinario & di n. 32
gicrni laveorativi, ccn elevazicne rispettivamente a 37 e a
45 giorni per il perscnale con oltre 15 e 25 anni di
servizio (comprensivi in tutti e tre i casi dei due gicrni
gia attribuiti a tale titolc dalla Legge 22.12.1977 n. 937).

Innovativa é altresi la previsicne relativa ai
dipendenti assunti dcpc 1l'entrata in vigere del D.P.R.
395/1995 -~ ovverc assunti decpo il 7 cttcbre 1995 - per i
quali, per i primi tre anni di servizic, 1la durata del
congedo & di 30 giorni lavorativi anch'essi comprensivi dei
due giorni della legge n. 937/1977.

Resta ccnfermata, per tutti i dipendenti,
l'attribuzicne delle quattrc gicrnate di riposo seconde le
modalitad di cui alla gii richiamata Legge 937/1977.

Inoltre, recependc un criterio interpretative gia
consclidate, il ccmma 6 dell'art. 14 prevede, con
riferimentc all'anno di assunzione e di cessazione dal
servizio, che la durata del congede sia Preporzicnale al
servizic prestato durante l'annc;| il calcclo deve essere
effettuato frazicnando in dodicesimi 1la durata complessiva
del ccngedc spettante nell'anno e moltiplicande i gicrni
ottenuti per il numero dei mesi durante i quali si e
prestato servizioJs. = ' < ’

h
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

L'ultimo comma dell'articclo 14 prevede, infine,
che per il personale che ha gid maturato 25 anni di servizio
o li maturera entro la data del 31 dicembre 1996, la durata
del congedo ordinario & di 47 giorni.

2) Modalitd di fruizione

Per guanto riguarda le modalita di fruizione viene
confermata la possibilitd di frazionare il congedo ordinario
in quattro scaglioni entro il 31 dicembre, di cui uno di
almeno due set:timane nel pericdo 1 giugno - 30 settembre,
mentre, per 1 dipendenti con oltre 25 anni di servizio, uno
degli scaglioni non potra essere, comunque, inferiore a 20
giorni.

Parimenti viene mantenuta la possib»litd di fruire
del congedo ordinario entro il primo semestre dell'anno
successivo a guello <cui il congedo si riferisce. 1In
particolare l'art. 14 subordina detto rinvio alla presenza
di indifferibili esigenze di servizio, che non abbiano reso
pessibile la fruizione del congedo ordinario entro l'anno di
riferimento.

Del tutto innovativa, invece, rispetto alle
precedenti disposizioni normative sull'argomento, & la
possibilitad per il dipendente di fruire del congedo residuo
entro il mese di aprile dell'anno successivo a quello di
spettanza, 1in caso di motivate esigenze di carattere
personale, che dovranno essere adeguatamente rappresentate.
onde consentirne 1la comparazione «con le esigenze di
servizio, cui comunque sono subordinate.

Deve 2ssere evidenziato che l'art. 14 del D.P.R.
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

395/1995 ncn  esplica un autcmaticc effettc abregative
rispettc a tutte le dispcsizicni che si scnc succedute nel
tempc in materia di ccngedc crdinaric.

Deve, quindi, ritenersi tuttcra vigente, anche in
censiderazicne della natura eccezionale e cerogatceria che la

centraddistingue, la previsione contenuta nell'art. 13 del.

D.P.R. 5.6.1990 n. 147 (3° contratto di .lavecro del perscnale
della Pclizia di Statc) in base alla quale la fruiziocne del
cengedo crdinario pué essere rinviata anche al secocndo
semestre dell'anno successivo, qualora_sussistanc mctivi ncn
riferibili alla volonta del dipendente, ma imputabili a
causa di forza maggiocre.

In meritc all'ambito applicative di tale ncrma si
rinvia a quanto gia ampiamente illustrato sull'argomento ccn
circclare n. 333.A/9807.E.B del 20.9.1990.

Crmai ccnsclidatc, ma cppcrtunamente’ ribaditc, 2
il principic in base al quale 1'assenza dal servizio per
infermita non determina riduzioni del congedc ordinario.

Sull'argemente si rinvia alle dispcsizicni gia
impartite con la circoclare 333.A/9807.E.B del 20.9.1990.

In relazicne ai numercsi quesiti  pervenuti,
concernenti la fruizione del ccngedo crdinario da parte del
perscnale della Polizia di Statc Ssospeso cautelarmente dal
servizic e successivamente riammessc, si precisa che durante
la scspensione cautelare ncn si matura il diritto al congedo
ordinaric. Oltre ai casi eéspressamente previsti dalla legge,
infatti, il congedo ordinario viene maturato solec in
relazicne alla effettiva prestazione dell'attivita
laverativa da parte del dipendente; pertantc, all'attc della
riammissicne in servizic del perscnale scspeso, pctrannc

YA NI
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all'ufficic di agpartenenza in crdine all'infermita
scpravvenuta cecn mezzi e strumenti idcnes, anche
telelcnicamente, zcmunicandc altresi. eventuali variazicni
del recapitc.

4) Richiamo dal ccngedo ordinaric

Per ccmpensare adeguatamente i disagi ccnnessi ad
un eventuale richiamoc in servizic del personale in ccngedc
crdinaric, il ccmma 13 della ncrma in esame disciplina in
dettaglio tale fattispecie ed, cltre a confermare il diritto
al rimborso delle spese di viaggio (gia previsto dall'art. 8
del D.P.R. 150/1987), stabilisce <che in tali casi -
giustificati da indifferibili esigenze di servizic -
ccmpete, in presenza dei requisiti di cui alla L. 836/1973,
l'indennita di missicne per la durata del viaggic di rientrc
in sede. 2

Identico trattamento compete anche nel caso di
ritecrno nella lccalita dove il dipendente fruiva del congedo
crdinario.

Di particclare rilieve, incltre, & il dirittc,
sancitc dalla medesima ncrma, al rimbersc delle spese
anticipate per la fruizicne del congedc ncn gedute. Cid
cemporta, in via esemplificativa, che il dipendente possa
richiedere il rimberso degli anticipi o delle caparre
eventualmente versate ecc.

Naturalmente, ai fini del rimbecrsec,
l'effettuazione di tali spese dovra essere adeguatamente
cemprcvata e documentata.

1/ 1 )00
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

eéssere fruiti sclc ed esclusivamente i ccngeci crdinari
eventualmente naturati prima del prevvedimente di
SCspensicne e ncn gcduti nrepric 3 causa del verificarsi di
tale circcstanza,

3) Interruzione del congedo per malattia

Si richiama l'attenzione sulla mcdifica, appcrtata
dal comma 12 dell'art, 14, ai criteri che disciplinanc
l'interruzicne del ccngedc crdinaric, qualcra, durante 1a
fruizicne dello stessc, insorganc delle infermita.

Detta ncrma, infatti, conferma che tale
interruzicne si verifica cgni qualvolta il dipendente
subisca un riccverc Ccspedalierc (a prescindere dalla durata
dellc stessc) ma viene anche precisatec che, qualcra il
dipendente riporti infortuni o malattie, tali eventi, per
pcter ccnsentire l'interruziocne del congedo ordinaric
devrannnc dar lucgo ad una pregnosi supericre a 3 giorni.

Come gii chiaritc cen circclare n. 333/A/9807.E.B.
del 20.9.1990, & necessario che il dipendente, a seguito del
verificarsi di unc dei presuppcsti che determinanc

l'interruzicne del congedce c¢rdinaric, incltri
tempestivamente l'istanza volta ad ottenere 13 commutazione
del titolo di cengedo, ccrredata dalla debita

dccumentazicne.

Poiché 1a tempestivita della ccmunicazicne &
finalizzata g consentire all'Amministrazicne di poter
dispcrre i relativi accertamenti, sara comunque necessaric
che il dipendente, cltre, all'invic dell'istanza a mezzc
bcstale, prcvveda ccn immediatezza a dare nctizia

MQD. 4 PSC
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUR

5) Compenso sostitutivo

A frente del principic generale, riaffermatc dal
comma 7 dell'art. 14, seccndc cui il cengedc ordinario & un
dirittc irrinunciabile e non mcnetizzabile, il successive
ccmma 14 disciplina il caso, in cui il dipendente, all'atto
della cessazicne dal servizic - a prescindere dal titclo per
cui avviene tale cessazione - abbia maturatec giornate di

ccengedc ordinaric, non fruite per documentate esigenze di
servizic. =

La ncrma, 1in tal casc, ccnsente il pagamento
scstitutivo dello stesso.

Cid nen  centrasta c¢ccn il principic dianzi
riccrdatc della illegittimiti di mcnetizzare il cengede, in
quanto detta mecnetizzazicne deve ritenersi preglusa al fine
di ribadire la 1irrinunciabilizd del ccngede, ma ncn
certamente quandc deccumentate esigenze di servizio ne
abbianc differitc la fruizicne e la cessazicne del rappcrto
di laverc ne abbia definitivamente preclusa la ccncessione.

A titclc meramente esemplificativo, si pensi al
casc di un dipendente che ncn zbbia pctutc fruire delle
ferie per dccumentate esigenze di servizic e che peci, dcpc
essere statc ccllccato in aspettativa per infermita, sia
statc dispensatc dal servizic per fisica inabilita.

In tal caso, accertatc che la mancata fruizicne
del congedo non & dipesa dalla vclcnta del dipendente, potra
farsi lucgo all'ercgaziocne del ccmpenso scstitutivo.

MOO 4 PSC.
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DIPARTIMENTO DELLA PURBLICA SICUREZZA

CONGEDI STRAORDINARI (art. 15)

In materia di congedi sctraordinari l'art. 15 del
contratto richiama preliminarmente >a disciplina introdotta
dalle ultime leggi finanziarie (L. 337/1993 e L. 724/1994)
e, con riferimento alle innovazicri da esse introdotte 1in
merito ai presupposti e alle modaliza di {fruizione di detti
congedi, si rinvia integralments a 3uanto illustrato con le
circolari n. 333.A/9807.E.C. cde! 32.12.1993, del 14.11.1994
e del 18 gennaioc 199S5.

1) Congedo straordinario per trasferimento

Ferma restandoe la vigenza 3i tali disposizioni, si
evidenzia che l'art. 15 introduce un congedo straordinario
speciale da ccncedersi in occasicrz2 di trdsferimento del
personale con conseguente traslcco e riorganizzazione
familiare presso la nuova sede di servizio.

La norma collega tale congedo alla nozione di
trasferimento "tout —court"; pertanto i1 Dbeneficio in
questione potra essere fruito a seguito di trasferimenti sia
d'autorita che a domanda.

Inoltre di tale particclare congedo potra fruire
anche il personale che, nella medesima sede venga assegnato
ad altro ufficio qualora, in relacione al nuovo incarico
ricoperto, spetti 1l'alloggio di sarvizio e questo venga
effettivamente occupato.

Anche in tal caso intfat:i, pur in assenza di
trasferimento in senso stretto, si1 determinano le medesime
condizioni (trasloco e riorganizzazione familiare) che danno
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DIPARTIMENTO DELLA ?L’BBLIC-\ SICUREZZA

diritte al cenelicio in questicne.

Previz domanda degli interessati e wuna vclta
accertati i reguisiti previsti dalla norma, il congedo
speciale per trasferimentc dovra essere concesso ~on le
durate di seguizo indicate:

trasferimento| trasferimento per il

in territocric| perscnale destinato a
nazicnale prestare ¢ che rientri
dal servizio all'esterc

perscnale ccniugato

o '
con famiglia a carico gg. 20 gg. 30
(@]
: : D]
con almenc 10 anri di

servizio

perscnale senza famiglia
a carico con menc di 10 gg. 10 gg. 20
anni di servizio

Fermo restando che l'art. 15 determina i pericdi
di tale congede in maniera tassativa escludendo, qutindi,
ogni margine di discrezicnalitid in ordine ad una diversa
durata dello stesso, si sottolinea che tale innovativo
istituto, definito speciale ‘dalla medesima norma che lo
istituisce, deve ritenersi come aggiuntive all'crdinario
limite annuc del congedoe straordinario, fissato, come ncto,
in 45 giorni dalla L. 537/1993. La sgecialita del congerc fa

oo
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

ritenere incltre che essc non debba essere assaoggettato alla
riduzione di un terzo degli assegni per il primo giorno di
assenza.

La competenza alla adczicne dei provvedimenti di
congedo straordinario per trasferimento & rimessa a questo
Dipartimento.

2) Congedo straordinario per i medici
della Polizia di Stato

Si richiama incltre l'attenzione sulla circeostanza
che con il nuovo contratto & stata introdotta anche una
ulteriore tipologia di congedo straordinario da fruire,
diversamente da quanto avviene per il congedo speciale per
trasferimento, nell'ambito del periodo massimo di 45 giorni

annui di congedc straordinario. n

Si tratta di un congedo di 8 gioerni annui che,
compatibilmente con le esigenze di servizio, pud essere
concesso al personale medico appartenente ai rucli
professionali dei sanitari della Polizia di State, ai fini
dell'aggiornamento scientifico della propria
specializzazione professionale (v. art. 18, comma S del
D.P.R. 395/95).

In assenza di diverse previsioni normative,
l'esplicita inclusione di tale congedo straordinario fra
quelli contemplati dalla normativa in vigore fa ritenere che
esso debba essere assoggettato alla decurtazione di un terzo
degli assegni per il primo giorno di assenza.

Le istanze di congedo straordinario, adeguatamente
documentate, dovranno essere tempestivamente inoltrate da

. MOD «PSC
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

parte deli'ufficio ove il medico presta servizio a questo
Dipartiments - lirezione Centrale del Perscnale - Servizio
Personale Tecnico Scientifice e Professicnale.

3) Assenze per infermita 0 lesioni dipendenti
da causa di servizio

v
1

L'art. 15 prevede altresi che "le disposizioni di
cul all'art. 3, comma 39, della legge 24 dicembre 1993 n.
537, non si applicano quandc 1l'assenza dal servizo sia
dovuta ad infermitd o lesicni dipendenti da causa di
servizic o comurgue riportate per fatti di servizio".

Per quanto, in particclare, attiene alle assenze
dovute a lesion: dipendenti da causa di servizio, la norma
N . : D]
non e tetalmente innovativa.

Ccme roto, infatti, l'art. 3, comma 40 della L.
537/1993 gid escludeva dalla predetta riduzicne dello
stipendic diverse categorie di Personale, tra cui quelle
elencate neli'ar:. 6 del Decretc del Ministero della Sanita
del 1° febbraic 1991 e dettc articole, tra gli altri, indica
anche gli "iaforztunati sul lavoro'.

E' peraltro da sottolineare che tale fattispecie,
se riferita al pubblico impiego, deve ritenersi equivalente
a quella di "perscnale che abbia riportato lesioni
dipendenti da causa di servizio".

Sono pertantc esenti dalla decurtazione di un
terzo dello stipendio tutti quei dipendenti che abbiano
riportato in servizio lesioni traumatiche certificate dai
competenti ospedali militari a mezzo della compilazione del
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c.d. modellc "C".

Yualora le circostanze in cui si ¢ verificata la
lesione non comportino la redazione del citato modello "en
sara sufficiente in attesa della indispensabile pronuncia
della Commissione medica Ospedaliera, 1la certificazione del
sanitario della Polizia di Stato e 1la relazione del capo
dell'Ufficio o del Reparto da cui dipende l'infortunato,
attestanti la connessione della lesione con la causa di
servizio. '

In tal modo, in conformitd con 1la "ratio" della
normativa in esame, potra evitarsi che il personale
assentatosi a titoclo di congedo straordinario per fatti
lesivi dipendenti da Causa di servizio o comurique riportati
in servizia, sia ulteriormente benalizzato con la
decurtazicne degli assegni per il primo gicrno di assenza.

B
E' invece innovativa l'estensicne di tale
beneficio anche a2 coloro che fruisceno di congedo

Stracrdinario per infermita dipendente da causa di servizio.
—=cliflta

Anche in tal caso - qualora non sia ancora
intervenuto i1 definitivo riconoscimentc della causa di
servizic - cer poter fruire dell'esenzione dalla

decurtazione di un terzo degli assegni occorrera, come in
caso di lesioni, 1la certificaziocne del sanitario della
Polizia di Stato e 1la relazione del Capo dell'Ufficio o del
Reparto da cui dipenda l'interessato, attestanti la
connessione dell'infermita con la causa di servizio.

Si richiama l'attenzione sulla circostanza che 1la
dipendenza da causa di servizio, sia delle lesioni che delle
infermita & definitivamente accertata dalle Commissioni
Medico Ospecaliere le cui pronunce, per il perscnale della

P
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Polizia di Stat:, hanno, :tuttora, natura orovvedimentale.

Perta “'o, ogni quaivolita l'interessatc non faccia
domanda di formale riconcscimento della dlpendenza da causa
di servizio, ovvero la relativa domanda sia intempestiva
nonché in tutti i casi in cui la competente C.M.0. si
esprima negativamente in ordine a detta dipendenza, resta
salvo l'obbligo dell'Aministrazicne di avviare le procedure
per la decurtazione di un terzo degli assegni relativi al
primo giornc di congedo straord narlo, con riferimento ai
provvedimenti giia adottati senza detta decurtazione.

ASPETTATIVA PER MOTIVI DI SALUTE E DI FAMIGLIA (art. 16)

In tema di aspettativa per motivi di salute e di
famiglia, l'art. 16 riconferma, ver il persconale delle Forze
di polizia ad ordinamento civile, l'applicabilita delle

isposizioni intenute nelle Legg: 537/199% e 724/1994,
nonché di gcuellsz previste dal Tests Unico degli Impiegati
civili per le parti non modificats dalle suddette leggi
finanziarie.

Il >omma 2 dell'arc. 16, riproponendo
integralmente Il testo dell'art. .32 della L. 668/86,
conferma che i periodi di ricovers in lué%hi di cura a
seguito di ferite o lesioni riportate per cause di servizio
noen  saranno computati ai fini del compimento del periodo
massimo di aspeztativa.

innovativa invece risulta essere la previsione
contenuta nel 3° comma che esclude dal computo del periodo
massimo di aspettativa .anche i periodi di assenza del
dipendente, dovuti a ferite o lesioni traumatiche riportate
in servizio che non comportino inidoneitd assoluta al
servizio.

MOC 2 PSC.
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Con tales  ultima srevisiocne, pertanto, a
brescindere dalla Sircostanza -he i2 farite o e lesiconi
Lraumatiche riportate in Sarvizio addianc determinato un
ricovero, sara possibile escludere ‘dal computo
dell'aspettativa quelle assenze Truite a tale titole (quindi

ber prognosi Supericori ai setts gicrni lavorativi) sempre
che 1la dipendenza da causa d Servizico della ferita o
lesione trauma: ica sia staca Srma’mente attestata dagli
organi medicoeo- legali cg mpetenti.

PERMESSI BREVI (art. 17)

'istituto del SrmesSsc treve risylta del tutto
innovative e risponde ag una esigenza Particolarmente
avvertita di poter disporre di uno Strumento flessibile che
consenta di autorizzare, compatisilmente con le esigenze di
Sérvizio, brevi assenze del perscnale dal luogo di lavoro.

"

Con l'ars:. 17 viens infat:s intredetta 1a
pPossibilita 4di concedere 3j dipendente che ne faccia
richiesta, i} permesso di assentarsi durante i'oraric di

lavoro Peér un pericde 4i tempo che non potra superare in
néssun caso la meta dell'orario giornaliero.

Nel corso gdelj: anne i permessi  non potranno
comungque essere Supericri alle 36 ore e le ore fruite a tale
titolo devono éssere recuperate entroc il mese Successivo ccon
modalita determinate dal capo dell'Ufficio.

Anche 1la concedibiliti del permesso, in relazicne
alle esigenze dj servizio, & rimessa alla valutazione del
capo dell'ufficio cui la relativa domanda deve essere

incltrata in tempo utile Per 2oter adottare le misure
organizzative necessarije.

MO0 . e P5C
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DIPARTIMENTO DELLA PL’BBLICA SICUREZZA

In assenza di specifica previsione normativa e
tenuto conto dell'obbligo di recuperare le ore non lavorate,
si ritiene che i1 dipendenze non sia vincolato ad
esplicitare le esigenze in relazione alle quali viene
chiesto il permesso breve.

S1 confida nella consueta collaborazione delle
SS.LL. affinché del contenuto della presente circolare sia
data la massima diffusicne tra il Personale dipendente.

IL CAPO LA POLIZIA

MOO: 4 PSC.






