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1. Introduzione

diPietro Tortora*

“Non & la pit forte delle specie che sopravvive, né la pit
intelligente, ma quella piti reattiva al cambiamento”. Con
questa frase, circa due secoli fa, Charles Darwin, il padre
della teoria evoluzionista, rendeva l'idea di quanto fos-
se importante per gli esseri umani adattarsi al cambia-
mento. Noi poliziotti, oggi, dovremmo cogliere al meglio
il senso di questafrase, consapevoli che dietro ogniinno-
vazione, di per sé positiva, possono in realta celarsi alcu-
ne criticita.

Nell'ultimo decennio abbiamo assistito ad uno sviluppo
della tecnologia mai visto prima, che (s)travolgendo le
abitudini divita, & divenuta un elemento essenziale della
nostra esistenza, condizionandola in modo positivo e ne-
gativo. Le donne e gli uomini del Servizio concorsi hanno
cercato disfruttare al meglio le novita del “cambiamen-
to” nell'ottica diunazione amministrativa ispirata ai prin-
cipi di efficienza e soprattutto di economicita. Grazie al
prezioso lavoro dei componenti lufficio, infatti, sono sta-
te poste in essere una serie di condizioni che hanno sem-
plificatoinmanieraincisiva le procedure concorsuali, ren-
dendole uniche nel genere. In occasione delle prove scrit-
teaquiz, per esempio, icandidati,dopolosvolgimentodel
test, possono visualizzare immediatamente l'esito della
prova, verificando successivamente il numero dirisposte
esatte, sbagliate e omesse, e potendo scaricare, nel con-
tempo, il relativo attestato di partecipazione. Per le pro-
ve d'esame che prevedono la consultazione di testi, inol-
tre, alfine divelocizzare le fasidi afflusso e garantire allo
stessotempolaparcondiciotraicandidati, e statocreato
un apposito applicativo, in grado di verificare, nellimme-

Il POLIZIAMODERNA febbraio 2025

diatezza, l'idoneita dei testiammessi alla consultazione.

Inun mondo globalizzato in cui & sempre pit frequen-
te 'utilizzo di Internet e delle piattaforme ad esso colle-
gate, dove la minaccia alla sicurezza informatica & sem-
pre pili concreta, e stata sentita la necessita dirafforza-
re quei settori deputatialla prevenzione e alla repressio-
ne deireati commessi“a mezzo internet”, cc.dd. cybercri-
me, ritenendo necessario assumere personale qualifica-
to, ingrado di operare per garantire la sicurezza inrete e
la tutela dei dati personali, oltre che la protezione dei cit-
tadini da frodi e truffe online. Cio nel presupposto di do-
ver continuamente adeguare le esigenze assunzionali al
contesto sociale di riferimento, affinché l'insorgenza di
determinati fenomeni, qualora ritenuti potenzialmente
idonei a minacciare l'ordine e la sicurezza pubblica, possa
essere efficacemente contrastata con adeguate misure
per porvirimedio. In tale direzione, al fine di contrastare
il fenomeno emergenziale deireatiinformatici, per la pri-
ma volta nella storia della Polizia di Stato e stato indetto
un concorso pubblico per l'assunzione di177 vice ispetto-
ritecnicidel settore della sicurezza ciberneticai cui vinci-
tori, al termine del relativo corso di formazione, saranno
pronti a dare il proprio contributo agli Uffici e Reparti ai
qualiverranno assegnati.

La vera forza di un'organizzazione come la Polizia di
Stato risiede nelle sue donne e nei suoi uomini, in uno con
le loro capacita diaggiornarsi, adeguandosi ai tempi.

Gliannipassano e il tempo corre: limportante & nonri-
manere indietro!

*direttore del Servizio concorsi
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2. Requisiti concorsi
Di seguito i requisiti previsti per accedere alle diverse
qualifiche della Polizia di Stato.

2.1AGENTE

Dayide Barbaro




Ilbando viene pubblicato sul Portale unico del reclu-
tamento disponibile all'indirizzo disponibile all'indiriz-
zZo www.inpa.gov.it.

SIPUO PARTECIPARE

ATTRAVERSO CONCORSO PUBBLICO:

A. Per esame e titoli: diretto ai cittadini italiani in pos-
sesso deirequisitirichiesti.

B. Per esame e titoliriservato ai:
> volontariinfermaprefissatadiunanno (VFPT)ein

servizio da almeno sei mesi continuativi o in raf-
fermaannuale;
> volontariinferma prefissatadiunanno (VFP1)col-
locatiin congedo al termine dellaferma annuale;
> volontari in ferma quadriennale (VFP4) in servi-
ziooin congedo.

REQUISITI

> Cittadinanzaitaliana;

> godimento deidiritti civili e politici;

> qualita di condotta previste dalle disposizioni di cui
all'articolo 26 della legge 1° febbraio 1989, n. 53. La
valutazione comprende l'accertamento dellattuale
o0 pregressa sottoposizione a misure di prevenzio-
ne odisicurezza;

> efficienza fisica, idoneita fisica, psichica e attitudi-
nale al servizio dipolizia.

LIMITIDIETA

Aver compiuto il 18° anno di eta e non aver compiu-

to il 26° anno di eta alla data di scadenza del bando.

Quest'ultimo limite € elevato, fino ad unmassimo di tre

anni, in relazione all'effettivo servizio militare presta-

to daicandidati.

TITOLO DI STUDIO RICHIESTO

A.Concorso per esame e titoli diretto ai cittadini
italiani: diploma di istruzione secondaria di 2° gra-
do che consente l'iscrizione ai corsi per il consegui-
mento del diploma universitario.

B. Concorso per esame e titoli riservato a VFP: di-
ploma di istruzione secondaria di 2° grado; esclusi-
vamente per i VFP in servizio al 31 dicembre 2020 0
congedatientro lastessadata, diploma diistruzione
secondariadil® grado.

CONDIZIONI OSTATIVE

Non sono ammessi a partecipare ai concorsi coloro che

sono stati per motivi diversi dall'inidoneita psico-fisica

espulsi o prosciolti, d'autorita o d'ufficio, da preceden-
te arruolamento nelle forze armate o nelle forze di po-

lizia, ovvero destituiti, dispensati o dichiarati decaduti
dallimpiego in una pubblica amministrazione, destina-
taridellamisuraaccessoriadell'estinzione delrapporto
diimpiego previstadallarticolo 32 quinquies del codice
penale, licenziatidal lavoro alle dipendenze dipubbliche
amministrazioni a seguito di procedimento disciplina-
re;nonsono, altresi, ammessi coloro che hannoriporta-
to condannaanche non definitiva per delittinon colposi,
che hanno subito sentenze diapplicazione dellapenasu
richiesta, ai sensi dell'articolo 444 cpp, o che hanno as-
sunto la qualita di imputato in procedimenti penali per
delittinon colposi per i quali sono sottopostia misura
cautelare personale, o lo sono stati senza annullamen-
to della misura, ovvero assoluzione o proscioglimento

o archiviazione anche con provvedimentinon definitivi.
Non sono, altresi, ammessi a partecipare ai concor-

sicoloro che:

a) sono stati dimessi o espulsi per motivi penali o disci-
plinari da uno dei corsi di formazione finalizzati all'im-
missione neiruolionelle carriere della Polizia di Stato;

b) sonostatidestinataridellasanzione disciplinare del-

la sospensione dal servizio o dall'impiego ovvero nei

cuiconfrontirisultiancorapendenteil procedimento
disciplinare per lirrogazione della stessa sanzione;

inanalogiaal dispostodell’articolo 93 deldecretodel
presidente della Repubblical0 gennaio 1957,n.3, so-
no o sono stati sospesi, a qualsiasi titolo, cautelar-

mente dal servizio per motivi penali o per motivi di-

sciplinariperfattiperiquali& ancorapendenteil giu-

dizio penale o disciplinare; resta ferma la previsione
contenutanellarticolo 94 deldecreto del presidente
della Repubblican.3del1957.

()
~—

MODALITA DI SELEZIONE - FASI CONCORSUALI
PROVA D'ESAME
Consiste in un questionario articolato in domande a
risposta sintetica ovvero a scelta multipla, fornito
dallAmministrazione della pubblica sicurezza anche
mediante supportiinformatici o audiovisivi.
Ilquestionario, tendente ad accertareilgrado dipre-
parazione culturale dei candidati, verte suargomentidi
cultura generale e sulle materie di lingua e letteratura
italiana, storia, matematica, cittadinanza e costituzio-
ne, secondo { vigenti programmi delle scuole seconda-
rie di secondo grado. Il questionario comprende, altre-
si, l'accertamento della conoscenza della lingua ingle-
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se e delle apparecchiature e delle applicazioniinforma-
tiche piti diffuse, in linea con gli standard europei, non-
ché quesiti di ragionamento logico-matematico e criti-
co-verbale.

| quesiti sono pubblicati sul sito, almeno venti giorni

prima dell'inizio dello svolgimento della prova d'esame.

PROVA DI EFFICIENZA FISICA

E ACCERTAMENTI PSICO-FISICI E ATTITUDINALI

| candidati saranno sottopostia:

> provediefficienzafisica(corsamt.1000 —saltoinal-
to — piegamenti sulle braccia);

> accertamenti psico-fisici (esame clinico, valutazione
psichica, accertamentistrumentali e dilaboratorio);

> accertamenti attitudinali (accertamento dellattitu-
dine del candidato al servizio di polizia attraverso
batterie di test collettivi e individuali e un colloquio).

VALUTAZIONE DEI TITOLI

La valutazione dei titoli viene effettuata nei confronti

dei candidati che hanno superato le prove d'esame e gli

accertamentidiefficienza fisica e diidoneita psico-fisi-

cae attitudinale.

A. Diretto ai cittadini italiani

A.1 CATEGORIA PARTICOLARI QUALIFICAZIONI,

fino a punti 5, suddivisa nelle seguenti sotto-ca-

tegorie:

a) maestro di sci, rilasciato da enti sportivi ricono-
sciutidal CONI, fino apunti0,5;

b) cavaliere in possesso dibrevetto B o patente 1°
grado, patente di 2° grado e patente diistruttore,
titoli rilasciati esclusivamente dalla Federazione
italiana sport equestri(FISE), finoa punti0,5;

c) conduttore cinofilo, istruttore cinofilo, figurante
cinofilo, titoli rilasciati esclusivamente dall'Ente
nazionale cinofilia italiana (ENCI), fino a punti0,5;

d) brevetto diistruttore di tiro rilasciato dallUnione

italiana tiro a segno (UITS), fino a punti0,5;

brevetto diparacadutista, finoapunti0,5;

brevettodipilotadiaereo/elicottero, finoapuntil;

patente nautica, fino a punti0,25;

brevetto di bagnino di salvataggio, rilasciato da

entisportiviriconosciutidal Comitato olimpicona-

zionale italiano (CONI), fino a punti0,25;

i) patentediguidadiveicoliedequivalentiabilitazio-
ni alla guida di veicoli militari, finoa punti0,5;

j) titolarita di cintura con grado non inferiore a mar-

rone per le discipline dijudo, karaté, aikido, jujitsu

e
f

g
h
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e noninferiore arossa per il taekwondo, tuttirila-
sciati da enti sportiviriconosciuti dal CONI, fino a
punti0,5.

A.2 CATEGORIA TITOLI DI CULTURA, fino a punti5,

suddivisa nelle seguenti sotto-categorie:

a) diploma diistruzione secondaria di secondo gra-
do, ulteriore rispetto a quello richiesto come re-
quisito diaccesso, fino apunti0,5;

b) diplomadilaurea conseguito pressoun'istituzione
universitaria statale o riconosciuta in conformita
allanormativa vigente, ulteriore rispetto a quello
propedeutico al conseguimento della laurea magi-
strale, specialistica ed equipollentidicuialla lette-
rac), finoapuntil;

c) laurea magistrale, specialistica ed equipollenti,
conseguitapressoun’istituzione universitaria sta-
tale oriconosciutain conformita allanormativa vi-
gente, finoa puntil,5;

d) conoscenza diuna o pit lingue straniere, diversa
dallinglese, certificatadaparte diEnticertificato-
ridelle competenzeinlingua stranierariconosciuti
dalMinistero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca, finoapuntil;

e) conoscenza certificatadelle procedure e deisiste-
mi informatici, riconosciuta a livello europeo o in-
ternazionale, finoapuntil.

B. Diretto ai volontari della difesa

Saranno valutatii soli titoli conseguiti durante il perio-

do diservizio svolto da volontario in ferma prefissata

diunanno.
Le categorie dei titoli ammessi a valutazione sono
stabilite come segue:

a) valutazione del periodo diservizio svolto in qualita di
volontario in ferma prefissata diun anno;

b) missioni in teatro operativo fuoriarea;

c) valutazionerelativaallultimadocumentazione carat-
teristica;

d) riconoscimenti, ricompense e benemerenze;

e) titolidistudio;

f) conoscenza accertata secondo standard NATO di
una o piti lingue straniere, oppure possesso di certi-
ficati o attestati che dimostrino una profonda cono-
scenzadelle lingue straniere;

g) esitodeicorsidiistruzione, specializzazione o abilita-

zione frequentati;



h) numero e tipo delle specializzazioni/abilitazioni con-
seguite;
i) eventualialtriattestatie brevetti.

2.2 AGENTE TECNICO

Siaccede tramite concorso pubblico, per esame e tito-

li. lbando viene pubblicato sul Portale unico del reclu-

tamento disponibile all'indirizzo disponibile all'indiriz-

Zo www.inpa.gov.it.

REQUISITI

> (ittadinanzaitaliana;

> godimento dei diritti civili e politici;

> qualita dicondottadicuiallart. 26, della legge 1° feb-
braio1989,n.53.Lavalutazione comprende laccerta-
mento dell'attuale o pregressa sottoposizione a mi-
sure diprevenzione o disicurezza;

> idoneita fisica, psichica e attitudinale al servizio di
polizia.

LIMITE DIETA

Aver compiuto il 18° anno di eta e non aver compiuto i

26 anni alla data di scadenza del bando. Quest'ultimo li-

mite € elevato, fino ad un massimo di tre anni, in relazio-

ne alleffettivo servizio militare prestato dai candidati.

TITOLO DI STUDIO RICHIESTO

Diploma diistruzione secondaria di secondo grado che

consente l'iscrizione ai corsiper il conseguimento del di-

ploma universitario, ovvero di titolo di abilitazione pro-

fessionale conseguito dopo l'acquisizione del diploma di

istruzione secondaria diprimo grado.

CONDIZIONI OSTATIVE

Non sono ammessi a partecipare ai concorsi coloro

che sono stati per motivi diversi dall'inidoneita psico-

fisicaespulsio prosciolti, d'autorita o d'ufficio, da pre-
cedente arruolamento nelle forze armate o nelle for-
ze di polizia, ovvero destituiti, dispensati o dichiarati
decaduti dall'impiego in una pubblica amministrazio-
ne, destinatari della misura accessoria dell'estinzione
delrapporto diimpiego prevista dall'articolo 32 quin-
quies del codice penale, licenziatidal lavoro alle dipen-
denze dipubbliche amministrazioniaseguito diproce-
dimento disciplinare; non sono, altresi, ammessi colo-
ro che hanno riportato condanna anche non definiti-
va per delitti non colposi, che hanno subito sentenze

di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell'ar-

ticolo 444 cpp, o che hanno assunto la qualita di impu-

tato in procedimenti penali per delitti non colposi per

iqualisono sottopostiamisura cautelare personale, o

lo sono stati senza annullamento della misura, ovvero

assoluzione o proscioglimento o archiviazione anche
con provvedimentinon definitivi.

Non sono, altrest, ammessi a partecipare ai concor-
sicoloroche:

a) sono stati dimessi o espulsi per motivi penali o di-
sciplinari da uno dei corsi di formazione finalizzati
allimmissione neiruoli o nelle carriere della Polizia
di Stato;

b) sono stati destinatari della sanzione disciplinare del-
la sospensione dal servizio o dallimpiego ovvero nei
cui confrontirisultiancora pendente il procedimento
disciplinare per lirrogazione della stessa sanzione;

c) inanalogia al disposto dell'articolo 93 del decreto del
presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, so-
no o sono stati sospesi, a qualsiasi titolo, cautelar-
mente dal servizio per motivi penali o per motivi di-
sciplinariper fattiperiquali & ancora pendente il giu-
dizio penale o disciplinare; resta ferma la previsione
contenuta nell'articolo 94 del decreto del presidente
dellaRepubblican.3del1957.

PROFILO PROFESSIONALE

Settore supporto logistico.

MODALITA DI SELEZIONE - FASI CONCORSUALI
PROVA D'ESAME

Consiste in un questionario articolato in domande a
risposta sintetica ovvero a scelta multipla, fornito
dallAmministrazione della pubblica sicurezza anche
mediante supportiinformatici o audiovisivi.
Ilquestionario, tendente ad accertareilgrado dipre-
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parazione culturale dei candidati, verte suargomenti di

cultura generale e sulle materie di lingua e letteratura

italiana, storia, matematica, cittadinanza e costituzio-
ne, secondo i vigenti programmi delle scuole seconda-
rie di secondo grado. Il questionario comprende, altre-
sl, l'accertamento della conoscenza della lingua ingle-
se e delle apparecchiature e delle applicazioniinforma-
tiche pit diffuse, in linea con gli standard europei, non-
ché quesiti di ragionamento logico-matematico e criti-
co-verbale.

| quesiti sono pubblicati sul sito, almeno venti giorni
prima dell'inizio dello svolgimento della prova d'esame.

ACCERTAMENTI PSICO-FISICI E ATTITUDINALI

| candidatisaranno sottopostia:

> accertamenti psico-fisici (esame clinico, valutazione
psichica, accertamentistrumentali e dilaboratorio);

> accertamenti attitudinali (accertamento dellattitu-
dine del candidato al servizio di polizia attraverso
batterie di test collettivi e individuali e un colloquio).

VALUTAZIONE DEI TITOLI

La valutazione dei titoli viene effettuata nei confron-

ti dei candidati che hanno superato le prove d'esame e

gliaccertamentidiidoneita psico-fisica e attitudinale.

CATEGORIA TITOLI DI CULTURA, fino a punti 10, sud-

divisa nelle seguenti sotto-categorie:

a) diploma diistruzione secondaria di secondo grado,
ulteriore rispetto a quello richiesto come requisito di
accesso, finoapuntil;

b) diploma di laurea conseguito presso un'istituzione
universitaria statale o riconosciuta in conformita al-
la normativa vigente, ulteriore rispetto a quello pro-
pedeutico al conseguimento della laurea magistrale,
specialistica ed equipollenti di cui alla lettera c), fino
apuntiz;

c) laurea magistrale, specialistica ed equipollenti, con-
seguita presso un'istituzione universitaria statale o
riconosciuta in conformita alla normativa vigente, fi-
noapunti3;

d) conoscenza diuna o pit lingue straniere, diversa
dallinglese, certificata da parte di Enti certificatori
delle competenze in lingua straniera riconosciuti dal
Ministero dell'istruzione, dell'universita e della ricer-
ca, finoapunti2;

e) conoscenza certificata delle procedure e dei sistemi

informatici, riconosciuta a livello europeo o interna-

zionale, fino a punti 2.
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2.3 ATLETA DEI GRUPPI SPORTIVI
“POLIZIA DI STATO - FIAMME ORO"

Siaccede tramite concorso pubblico, per titoli. Il ban-

do viene pubblicato sul Portale unico del reclutamen-

to disponibile all'indirizzo disponibile all'indirizzo www.

inpa.gov.it.

REQUISITI

> (ittadinanzaitaliana;

> godimento deidiritticivili e politici;

> qualita di condotta previste dalle disposizioni di cui
allart. 26, della legge 1° febbraio 1989, n. 53. La valu-
tazione comprende l'accertamentodellattuale opre-
gressasottoposizioneamisure diprevenzione odisi-
curezza;

> {doneitafisica, psichicae attitudinale all'espletamen-
to dei compiti connessi alla qualifica;

> esserericonosciutida parte del CONl o dalla Federa-
zione sportiva nazionale atleta di interesse naziona-
le nella disciplina per la quale si concorre, inoltre, es-
sere in possesso di almeno uno dei titoli sportivi pre-
vistidal bando.

LIMITIDIETA

Aver compiuto il 17° anno di eta e non aver compiuto il

35°anno dieta alladata discadenza del bando.

TITOLO DI STUDIO RICHIESTO

Diploma di istruzione secondaria di 1° grado o equipol-

lente.

CONDIZIONI OSTATIVE

Non sono ammessi a partecipare ai concorsi coloro

che sono stati per motivi diversi dall'inidoneita psico-

fisica espulsio prosciolti, d'autorita o d'ufficio, da pre-



cedente arruolamento nelle forze armate o nelle for-
ze di polizia, ovvero destituiti, dispensati o dichiarati
decaduti dall'impiego in una pubblica amministrazio-
ne, destinatari della misura accessoria dell'estinzione
del rapporto diimpiego prevista dall'articolo 32 quin-
quies del codice penale, licenziatidal lavoro alle dipen-
denze dipubbliche amministrazioniaseguito diproce-
dimento disciplinare; non sono, altrest, ammessi colo-
ro che hanno riportato condanna anche non definiti-
va per delitti non colposi, che hanno subito sentenze

di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell'ar-

ticolo 444 cpp, o che hanno assunto la qualita di impu-

tato in procedimenti penali per delitti non colposi per

iqualisono sottopostiamisura cautelare personale, o

lo sono stati senza annullamento della misura, ovvero

assoluzione o proscioglimento o archiviazione anche
con provvedimentinon definitivi.

Non sono, altresi, ammessi a partecipare ai concor-
sicoloro che:

a) sono stati dimessi o espulsi per motivi penali o di-
sciplinari da uno dei corsi di formazione finalizzati
allimmissione neiruoli o nelle carriere della Polizia
diStato;

b) sonostatidestinataridellasanzione disciplinare del-
la sospensione dal servizio o dall'impiego ovvero nei
cuiconfrontirisultiancorapendenteilprocedimento
disciplinare per l'irrogazione della stessa sanzione;

c) inanalogia al disposto dell'articolo 93 del decreto del
presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, so-
no o sono stati sospesi, a qualsiasi titolo, cautelar-
mente dal servizio per motivi penali o per motivi di-
sciplinariper fattiper i quali & ancora pendente il giu-
dizio penale o disciplinare; resta ferma la previsione
contenuta nell'articolo 94 del decreto del presidente
dellaRepubblican.3del1957.

MODALITA DI SELEZIONE - FASI CONCORSUALI

ACCERTAMENTI PSICO-FISICI E ATTITUDINALI

| candidati saranno sottopostia:

> accertamenti psico-fisici (esame clinico, valutazione
psichica, accertamentistrumentali e dilaboratorio);

> accertamenti attitudinali (accertamento dellattitu-
dine del candidato al servizio di polizia attraverso
batterie di test collettivi e individuali e un colloquio).

TITOLI SPORTIVI AMMESSI A VALUTAZIONE

Valutazione dei titoli sportivi certificati dal CONl o dalle

Federazioni sportive nazionali, acquisiti nei dodici mesi
precedentiladatadipubblicazione delbando. Lavaluta-
zionedeititolie altresilimitataaititolipossedutiallada-
tadiscadenzadeltermineutile perlapresentazione del-
le domande di ammissione al concorso.
A.CATEGORIAI

TITOLI SPORTIVI CERTIFICATI DAL CONI OVVERO

DALLE FEDERAZIONI SPORTIVE NAZIONALI

a) Campione olimpico;secondo classificatoalle Olim-
piadi; terzo classificato alle Olimpiadi; record olim-
pico; finalista alle Olimpiadi; partecipazione alle
Olimpiadi: fino a punti 30.

b) Campione mondiale; secondo classificato al cam-
pionatomondiale; terzo classificato al campionato
mondiale; record mondiale; finalista al campionato
mondiale; partecipazione al campionato mondiale:
fino a punti 25.

) Vincitore di coppa del mondo; secondo classifica-
toallacoppadelmondo;terzoclassificatoalla cop-
pa del mondo; finalista alla coppa del mondo; par-
tecipazione alla coppa delmondo: fino a punti 20.

d) Campione europeo; secondo classificato al cam-
plonato europeo; terzo classificato al campionato
europeo; record europeo; finalista al campionato
europeo; partecipazione al campionato europeo:
finoapuntils.

e) Primo, secondo e terzo posto alle Universiadi, ai
Giochi del Mediterraneo o ai Campionati mondia-
limilitari (CISM): fino a punti12.

f) Campione italiano assoluto; secondo classificato
al campionato italiano assoluto; terzo classificato
alcampionatoitaliano assoluto; recorditaliano as-
soluto; Campionato italiano assoluto: classificato
dalquarto al sesto; dal settimo alnono; dal decimo
al dodicesimo; dal tredicesimo al quindicesimo po-
sto:finoapuntil2.

g) Campione italiano di categoria; secondo classi-
ficato al campionato italiano di categoria; terzo
classificato al campionato italiano di categoria;
record italiano di categoria; Campionato italiano
di categoria: classificato dal quarto al sesto; dal
settimoalnono; daldecimo al dodicesimo; dal tre-
dicesimo al quindicesimo posto: fino a punti10.

h) Componente la squadra nazionale assoluta - con-
vocato per competizioni ufficiali - oltre venticin-

que convocazioni; da venticinque convocazioni a
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scalare fino ad un minimo di una convocazione: fi-
noapuntil0.

i) Componente la squadra nazionale di categoria -
convocato per competizioni ufficiali - oltre venti-
cinque convocazioni; da venticinque convocazioni
ascalarefinoadunminimo diuna convocazione: fi-
noapunti8.

j) Graduatoria federale nazionale assoluta: classifi-
cato dal primo al quarantesimo posto: fino a pun-
ti10.

k) Graduatoria federale nazionale di categoria: clas-
sificato dal primo al quarantesimo posto: fino a
punti8.

) Partecipazione al campionato nazionale dirugby
serie “TOP 12" o oltre ventiquattro presenze; da
ventiquattro presenze a scalare fino ad un minimo
diuna presenza: fino a puntil0.

m)Partecipazione al campionato nazionale di rug-
by serie A: oltre ventiquattro presenze; da venti-
quattro presenze a scalare fino ad un minimo di
una presenza: fino a punti6.

VALUTAZIONE DEI TITOLI DI STUDIO
E ABILITAZIONI PROFESSIONALI
Sono utilmente valutatiiseguenti titoli:
B.CATEGORIAII

TITOLIDISTUDIOE

ABILITAZIONI PROFESSIONALI

1.(*) Diploma dilaurea: punti 2;

a) corso di specializzazione post-laurea: punti0,5;
b) abilitazione all'esercizio della professione: pun-
ti0,5;

2.(*) diploma di scuola secondaria di secondo gra-
do:puntil;

3. attestato ditecnico specialista sportivo: puntil.

(*) | punteggi previsti ai punti1e 2 non sono cumulabi-
litra loro.

2.4 ATLETA DEI GRUPPI SPORTIVI
POLIZIA DI STATO “SEZIONE PARALIMPICA
FIAMME ORO™

Siaccede tramite concorso pubblico, per titoli. Il ban-
do viene pubblicato sul Portale unico del reclutamento
disponibile all'indirizzo disponibile all'indirizzo www.in-
pa.gov.it.

VIl POLIZIAMODERNA febbraio 2025

REQUISITI

> (ittadinanzaitaliana;

> godimento dei diritti civili e politici;

> qualita di condotta previste dalle disposizioni di cui
allart. 26, della legge 1° febbraio 1989, n. 53;

> {doneita all'attivita sportiva agonistica riferita alla
disciplina sportiva per la quale concorrono, ai sensi
dellart. 5, comma 3, del decreto ministeriale 23 giu-
gno 2022,n.103;

> idoneita attitudinale al servizio di polizia da accerta-
re in conformita alle disposizioni contenute nel de-
creto ministeriale 23 giugno 2022, n.103;

> esserericonosciutidal CIP atletidiinteresse naziona-
le e paralimpico;

> essere tesserati presso le Federazioni sportive na-
zionali riconosciute dal CIP ed essere in possesso di
almeno uno dei titoli sportivi paralimpici previsti dal
bando.

LIMITIDIETA

Aver compiuto il 17° anno di eta e non aver compiuto il

35°anno dieta alla data di scadenza del bando.

TITOLO DI STUDIO RICHIESTO

Diploma di istruzione secondaria di 1° grado o equipol-

lente.

CONDIZIONI OSTATIVE

Non sono ammessi a partecipare al concorso coloro che

sono stati per motivi diversi dall'inidoneita psicofisica

espulsi o prosciolti, d'autorita o d'ufficio, da preceden-

te arruolamento nelle forze armate o nelle forze di po-

lizia, ovvero destituiti, dispensati o dichiarati decaduti

dallimpiego in una pubblica amministrazione, destina-

taridella misura accessoria dell'estinzione del rapporto

diimpiego prevista dallarticolo 32 quinquies del codice

penale, licenziatidal lavoro alle dipendenze di pubbliche

amministrazioni a seguito di procedimento disciplina-

re; non sono, altrest, ammessi coloro che hanno riporta-

to condanna anche non definitiva per delittinon colposi,



che hanno subito sentenze diapplicazione della penasu
richiesta, ai sensi dell’articolo 444 cpp, o che hanno as-
sunto la qualita di imputato in procedimenti penali per
delittinon colposi per i quali sono sottopostia misura
cautelare personale, o lo sono stati senza annullamen-
to della misura, ovvero assoluzione o proscioglimento

o archiviazione anche con provvedimentinon definitivi.
Non sono, altresi, ammessi a partecipare ai concor-

sicoloroche:

a) sono stati dimessi o espulsi per motivi penali o disci-
plinari da uno dei corsi di formazione finalizzati all'im-
missione neiruolionelle carriere della Polizia di Stato;

b) sono statidestinatari della sanzione disciplinare del-
la sospensione dal servizio o dall'impiego ovvero nei
cui confrontirisultiancora pendente il procedimento
disciplinare per lirrogazione della stessa sanzione;

c) inanalogia al disposto dell'articolo 93 del decreto del
presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, so-
no o sono stati sospesi, a qualsiasi titolo, cautelar-
mente dal servizio per motivi penali o per motivi di-
sciplinari per fattiperiquali e ancora pendente il giu-
dizio penale o disciplinare; resta ferma la previsione
contenuta nell'articolo 94 del decreto del presidente
dellaRepubblican.3del1957.

MODALITA DI SELEZIONE - FASI CONCORSUALI
ACCERTAMENTI PSICO-FISICI E ATTITUDINALI
| candidati saranno sottopostia:
> accertamenti psico-fisici: i candidati sono sottopo-
sti da parte della commissione medica ad una visita
consistente in:
> raccoltaanamnestica;
> esame obiettivo generale;
> esamidilaboratorio per la ricerca di sostanze
psicoattive;
> valutazione psichiatrica;
> accertamentiattitudinali:'accertamento dellidonei-
ta attitudinale é diretto ad accertare, secondo la tab.
B delregolamento103/22, lidoneita del candidato ai
solifinidelserviziodipoliziasvoltonella«Sezione pa-
ralimpica Fiamme Oro» nonché delle attivita in sede
direimpiego, la sussistenza dei requisiti attitudinal,
previsti dalla normativa vigente, nei limiti di compa-
tibilita coniparticolarirequisiti psico-fisici previsti.
TITOLI SPORTIVI AMMESSI A VALUTAZIONE
Valutazione deititolisportivicertificatidal CIP, acquisiti

negliultimiventiquattro mesiprecedentila data dipub-

blicazione del bando. La valutazione dei titoli & altrest li-

mitata ai titolipossedutialla datadiscadenzadel termi-

ne utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

a) Paralimpiadi: piazzamento dal 1° al 10° posto a scala-
re, piazzamento oltre il10° posto, conseguimento Re-
cord Olimpico (fino a punti 40 per il primo posto).

b) Campionati Mondiali: piazzamento dal 1° al 10° posto
ascalare, piazzamento oltre il 10° posto, consegui-
mento Record Mondiale (fino a punti 35 per il primo
posto).

c) Classifica finale di Coppa del Mondo: piazzamento
dal1°al10°posto ascalare, piazzamentooltre il 10 po-
sto (fino a punti 30 per il primo posto).

d) CampionatiEuropei: piazzamentodal1°al10° postoa
scalare, piazzamento oltreil 10° posto, conseguimen-
toRecordEuropeo (finoapunti25 peril primo posto).

e) Prove di Coppa del Mondo: piazzamento dal 1° al 10°
posto ascalare, piazzamento oltre il 10° posto (fino a
punti15 per il primo posto).

f) Campionatiltaliani: piazzamento dal1°al 3° posto (fi-
no a punti10 per il primo posto).

2.5ISPETTORE

Siaccede tramite concorso pubblico, per titoli ed esami.
Il bando viene pubblicato sul Portale unico del recluta-
mento disponibile all'indirizzo www.inpa.gov.it.
REQUISITI

> (ittadinanzaitaliana;

> godimento dei diritti civili e politici;

> qualitadicondotta previste dall'articolo 26 della leg-
ge 1° febbraio 1989, n. 53. La valutazione comprende
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l'accertamento dell’attuale o pregressa sottoposi-
zione amisure di prevenzione o disicurezza;

> efficienza e idoneita fisica, psichica e attitudinale
all'espletamento dei compiti connessi alla qualifica.

LIMITIDIETA

Aver compiuto il 18° anno di eta e non aver compiuto il

28° anno di eta, alla data di scadenza del bando, fatta

salva l'elevazione dei limiti di eta, prevista dalla vigen-
te normativa.

TITOLO DI STUDIO

Diploma diistruzione secondaria superiore che consen-

te l'iscrizione ai corsi per il conseguimento del diploma

universitario.

CONDIZIONI OSTATIVE

Non sono ammessi a partecipare ai concorsi coloro che

sono stati per motivi diversi dall'inidoneita psicofisica

espulsi o prosciolti, d'autorita o d'ufficio, da preceden-
te arruolamento nelle forze armate o nelle forze di po-
lizia, ovvero destituiti, dispensati o dichiarati decaduti
dallimpiego in una pubblica amministrazione, destina-
taridellamisuraaccessoriadell'estinzione delrapporto
diimpiego prevista dallarticolo 32 quinquies del codice
penale, licenziatidal lavoro alle dipendenze dipubbliche
amministrazioni a seguito di procedimento disciplina-
re;nonsono, altresi, ammessi coloro che hannoriporta-
to condannaanche non definitiva per delittinon colposi,
che hanno subito sentenze diapplicazione dellapenasu
richiesta, ai sensi dellarticolo 444 cpp, o che hanno as-
sunto la qualita di imputato in procedimenti penali per
delittinon colposi per i quali sono sottopostia misura
cautelare personale, o lo sono stati senza annullamen-
to della misura, ovvero assoluzione o proscioglimento
oarchiviazione anche con provvedimentinon definitivi.

Non sono, altresi, ammessi a partecipare ai concor-
sicoloroche:

a) sono stati dimessi o espulsi per motivi penali o di-
sciplinari da uno dei corsi di formazione finalizzati
allimmissione neiruoli o nelle carriere della Polizia
di Stato;

b) sono statidestinatari della sanzione disciplinare del-
la sospensione dal servizio o dall'impiego ovvero nei
cui confrontirisultiancora pendente il procedimento
disciplinare per lirrogazione della stessa sanzione;

c) inanalogia al disposto dell'articolo 93 del decreto del

presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, so-

no o sono stati sospesi, a qualsiasi titolo, cautelar-
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mente dal servizio per motivi penali o per motivi di-
sciplinariper fattiperiquali & ancora pendente il giu-
dizio penale o disciplinare; resta ferma la previsione
contenuta nellarticolo 94 del decreto del presidente
dellaRepubblican.3del1957.

MODALITA DI SELEZIONE - FASI CONCORSUALI
PROVA PRESELETTIVA

Viene effettuata se il numero delle domande di parteci-
pazione al concorso é superiore a cinquanta volte il nu-
mero dei posti messi a concorso e, comunque, non infe-
riore atremila.

Il test preselettivo e articolato inquesiticonrisposta
asceltamultiplaconcernentilaccertamento della cono-
scenza delle sotto indicate materie: elementi di diritto
penale, elementididiritto processuale penale, elemen-
tididiritto costituzionale, nozioni didiritto amministra-
tivo, con particolare riguardo alla legislazione speciale
in materia di pubblica sicurezza; nozioni di diritto civile,
nelle parti concernentile persone, lafamiglia, i dirittire-
ali, le obbligazioni e la tutela dei diritti.

| quesiti sono pubblicati sul sito, almeno trenta gior-
ni prima dell'inizio dello svolgimento della prova prese-
lettiva.

PROVA DI EFFICIENZA FISICA

E ACCERTAMENTI PSICO-FISICI E ATTITUDINALI

| candidati che superano la prova preselettiva sono sot-

topostia:

> provediefficienzafisica(corsamt.1000 —saltoinal-
to — piegamenti sulle braccia);

> accertamenti psico-fisici (esame clinico, valutazione
psichica, accertamenti strumentali e dilaboratorio);

> accertamenti attitudinali (accertamento dellattitu-
dine del candidato al servizio di polizia attraverso
batterie ditest collettivi e individuali e un colloquio).

PROVE D'ESAME
Le prove d'esame del concorso consistono in una prova
scrittaeinunaprovaorale
PROVA SCRITTA
La prova scritta, della durata massima di sei ore, consi-
ste nella stesura di un elaborato su elementi di diritto
penale ovvero di diritto processuale penale, con even-
tualiriferimential diritto costituzionale.
PROVA ORALE
Laprovaorale, oltre che sulle materie oggetto della pro-




va scritta, ivicompresi gli elementi di diritto costituzio-

nale, verte sulle seguenti materie:

a) nozioni di diritto amministrativo, con particolare ri-
guardo alla legislazione speciale in materia di pubbli-
casicurezza;

b) nozioni di diritto civile, nelle parti concernenti le per-
sone, lafamiglia, idirittireali, le obbligazionie la tute-
la dei diritti.

La prova orale comprende anche l'accertamento della

conoscenzadella lingua inglese e dellinformatica.

> |'accertamento della conoscenza della lingua stra-
niera consiste nella traduzione diun testo, dall'ingle-
se all'italiano, senza l'ausilio del dizionario, e inuna
conversazione.

> ‘accertamento della conoscenza dell'informatica e
diretto a verificare la preparazione nell'uso delle ap-
parecchiature e delle applicazioni informatiche pil
diffuse,inlinea conglistandard europeie puo preve-
dere anche una dimostrazione pratica di utilizzo dei
pilinotiapplicativi di supporto allattivita d'ufficio.

TITOLI VALUTABILI

La valutazione dei titoli viene effettuata nei confronti

dei candidati che hanno superato le prove d'esame e gli

accertamentidiefficienza fisica e diidoneita psico-fisi-
caeattitudinale.

Le categorie di titoli ammessi a valutazione e il pun-
teggio massimo attribuito a ciascuna di esse sono:

A) CATEGORIA TITOLI DI CULTURA, fino a punti 12,
suddivisa nelle seguenti sotto-categorie:

1) diplomadilaureaconseguito pressoun'istituzione uni-
versitaria statale o riconosciuta in conformita allanor-
mativa vigente, ulteriore rispetto a quello propedeuti-
co al conseguimento della laurea magistrale, speciali-
sticaed equipollentidicuialnumero 2, finoapunti2;

2) laurea magistrale, specialistica ed equipollenti, con-
seguita presso un'istituzione universitaria statale o
riconosciuta in conformita alla normativa vigente, fi-
noapunti3;

3) diplomi di specializzazione universitaria, attestati di
frequenza di corsi di aggiornamento, di perfeziona-
mento, di qualificazione successive al conseguimen-
todellalaureaomasterrilasciatidaistituzioniuniver-

sitarie statali o da un'istituzione statale, da un ente

pubblico o da un istituto riconosciuto dallo Stato, fi-
noapuntil,5;

4) dottoratodiricerca conseguito presso un'istituzione
universitaria statale oriconosciuto in conformitaalla

normativa vigente, finoapunti2,5;

5) abilitazione all'insegnamento o all'esercizio diprofes-
sioni, finoapuntil;

6) conoscenza di una o pit lingue straniere, diversa
dall'inglese, certificata da parte di Enti certificatori
delle competenze in lingua straniera riconosciuti dal
Ministero dell'istruzione, dell'universita e della ricer-
ca, finoapuntil;

7) conoscenza certificata delle procedure e dei sistemi
informatici, riconosciuta a livello europeo o interna-
zionale, finoa puntil.

B) CATEGORIA TITOLI PROFESSIONALI

1) Pubblicazioniscientifiche nelle materie oggettodelle
prove concorsuali, che siano conformialle disposizio-
nivigentie cherechinoun contributo apprezzabile al-
ladottrina o alla pratica professionale ai sensidell’ar-
ticolo 67 del decreto del Presidente della Repubblica
n.686del1957, fino apunti8.

2.6 ISPETTORE TECNICO

Siaccede tramite concorso pubblico per titoli ed esami.

[lbando viene pubblicato sul Portale unico del recluta-

mento disponibile all'indirizzo www.inpa.gov.it.

Requisiti

> (Cittadinanza italiana;

> godimento dei diritti civili e politici;

> qualita di condotta dicui all’art. 26, della legge 1°
febbraio1989,n.53.Lavalutazione comprende l'ac-
certamento dell'attuale o pregressa sottoposizio-
ne amisure di prevenzione o disicurezza;

> idoneita fisica, psichica e attitudinale all'espleta-

mento dei compiti connessi alla qualifica.
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TITOLO DI STUDIO RICHIESTO
Specifico titolo di studio diistruzione secondaria dise-
condo grado che consente l'iscrizione ai corsiper il con-
seguimento del diploma universitario, nonché, ove sia
previsto dalla legge, del diploma o attestato di abili-
tazione ovvero laurea triennale, magistrale o specia-
listica, tutti attinenti all'esercizio dell'attivita ineren-
te al profilo professionale per il quale si concorre, co-
me previsto nella Tabella 1 del decreto ministeriale n.
168/2022.
LIMITEDIETA
Aver compiuto il 18° anno di eta e non aver compiuto il
28° anno di eta, alla data di scadenza del bando, fatta
salva l'elevazione dei limiti di eta, prevista dalla vigen-
te normativa.
CONDIZIONI OSTATIVE
Non sono ammessi a partecipare ai concorsi coloro
che sono stati per motivi diversi dall'inidoneita psico-
fisica espulsio prosciolti, d'autorita o d'ufficio, da pre-
cedente arruolamento nelle Forze armate o nelle For-
ze di polizia, ovvero destituiti, dispensati o dichiarati
decaduti dall'impiego in una pubblica amministrazio-
ne, destinatari della misura accessoria dell'estinzione
delrapporto diimpiego prevista dall'articolo 32-quin-
quies del codice penale, licenziatidal lavoro alle dipen-
denze dipubbliche amministrazioniaseguito diproce-
dimento disciplinare; non sono, altresi, ammessi colo-
ro che hanno riportato condanna anche non definitiva
per delitti non colposi, che hanno subito sentenze di
applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell'arti-
colo 444 c.p.p., 0 che hanno assunto la qualita diimpu-
tato in procedimenti penali per delitti non colposi per
iqualisono sottopostiamisura cautelare personale, o
lo sono statisenza annullamento della misura, ovvero
assoluzione o proscioglimento o archiviazione anche
con provvedimentinon definitivi.
Non sono, altresi, ammessi a partecipare ai concor-
sicoloro che:
> sono stati dimessi o espulsi per motivi penali o di-
sciplinari da uno dei corsi di formazione finalizza-
ti allimmissione neiruoli o nelle carriere della Poli-
zia diStato;
> sonostatidestinataridellasanzionedisciplinare del-
la sospensione dal servizio o dall'impiego ovvero nei
cuiconfrontirisultiancora pendenteil procedimento
disciplinare per l'irrogazione della stessa sanzione;
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> inanalogiaaldispostodellarticolo 93 deldecreto del
presidente della Repubblical0 gennaio 1957,n.3, so-
no o sono stati sospesi, a qualsiasi titolo, cautelar-
mente dal servizio per motivi penali o per motivi di-
sciplinariperfattiperiqualiéancorapendenteil giu-
dizio penale o disciplinare; resta ferma la previsione
contenutanellarticolo 94 deldecretodel presidente
dellaRepubblican. 3 del1957.

PROFILIPROFESSIONALI

> Settore polizia scientifica: chimico-biologico, elet-

tronico-informatico, balistico;

settore telematica;

settore motorizzazione;

settore equipaggiamento;

settore accasermamento;

settore psicologic;

settore servizio sanitario: infermiere, prevenzione

sui luoghi di lavoro, riabilitazione motoria, neurofi-

siopatologia, radiologia medica, audiometria, otti-

ca, laboratorio analisi;

> sicurezzacibernetica;

> settore supporto logistico-amministrativo.

V V. V V V V

MODALITA DI SELEZIONE - FAS| CONCORSUALI
PROVA PRESELETTIVA

Viene effettuata se il numero delle domande di par-
tecipazione al concorso e superiore a cinquanta vol-
te il numero dei posti messi a concorso e, comunque,
non inferiore a tremila, limitatamente ai profili pro-
fessionali per i quali il numero delle domande di par-
tecipazione é superiore adiecivolte il numero deire-
lativi postimessia concorso.

Il test preselettivo & articolato in quesiti con ri-
sposta a scelta multipla concernentil'accertamen-
to della conoscenza delle discipline indicate, per cia-
scun settore e profilo professionale, ove previsto,
nella Tabella 3 del dmn.168/2022.

| quesiti sono pubblicati sul sito, almeno trenta
giorni prima dell'inizio dello svolgimento della pro-
va preselettiva.

ACCERTAMENTI PSICO-FISICI E ATTITUDINALI

| candidati che superano la prova preselettiva sono

sottopostia:

> accertamenti psico-fisici (esame clinico, valuta-
zione psichica, accertamenti strumentali e di la-

boratorio);



> accertamenti attitudinali (accertamento dell’at-
titudine del candidato al servizio di polizia attra-
verso batterie di test collettivi e individuali e un
colloquio).

PROVE D'ESAME
Il concorso e articolato in una prova scritta e in una
provaorale.
Le materie oggetto delle prove d'esame sono sta-
bilite nel bando di concorso.

PROVA SCRITTA
Stesura diun elaborato vertente sulle materie at-
tinenti ai tipi di specializzazione richiesti dal ban-
do di concorso e tendenti ad accertare il possesso
delle capacita professionali per assolvere le funzio-
niproprie degli appartenenti al ruolo degli ispetto-
ritecnici.
PROVA ORALE
La prova orale, oltre le materie della prova scritta,
comprende anche l'accertamento della conoscenza
della lingua inglese e, per i candidati ai concorsi per
l'accesso a settori diversi da quello della telematica,
dell'informatica.
> |'accertamento della conoscenzadellalingua stra-
niera consiste nella traduzione di un testo, dall'in-
glese all'italiano, senza l'ausilio del dizionario, e in
una conversazione.
> L'accertamento della conoscenzadellinformatica,
per l'accesso ai settori di cui sopra, & diretto a ve-
rificare lapreparazione nell'uso delle apparecchia-
ture e delle applicazioni informatiche pit diffuse,
in linea con gli standard europei e puo prevedere
anche una dimostrazione pratica di utilizzo dei piu
noti applicatividi supporto all'attivita d'ufficio.
TITOLI VALUTABILI
Lavalutazione deititoliviene effettuataneiconfron-
ti dei candidati che hanno superato le prove d'esame
e gli accertamenti di efficienza fisica e di idoneita
psico-fisica e attitudinale.

Le categorie di titoli ammessi a valutazione e il
punteggio massimo attribuito a ciascuna di esse
sono:

A) CATEGORIA TITOLI DI CULTURA, fino a punti 12,
suddivisa nelle seguenti sotto-categorie:
1) diplomadilaureaconseguito presso un'istituzione

universitaria statale o riconosciuta in conformita

alla normativa vigente, fino a punti 2. Il diploma di

laurea deve essere ulteriore rispetto a quello:

1) richiesto dalla legge per l'accesso al settore di
psicologia e al settore del servizio sanitario;

1.2)propedeutico al conseguimento della laurea
magistrale, specialistica ed equipollenti di cui
alnumero 2;

2) laurea magistrale, specialistica ed equipollenti,
conseguitapressoun'istituzione universitaria sta-
tale oriconosciutain conformitaallanormativa vi-
gente, fino a punti3;

3) diplomi di specializzazione universitaria, attesta-
tidifrequenzadicorsidiaggiornamento, di perfe-
zionamento, di qualificazione successive al conse-
guimento della laurea o master rilasciati da istitu-
zioniuniversitarie statalio daun'istituzione stata-
le,daunente pubblico o daunistitutoriconosciuto
dallo Stato, fino a puntil,5;

4) dottorato diricerca conseguito presso un'istitu-
zione universitaria statale o riconosciuto in con-
formita alla normativa vigente, fino a punti 2,5;

5) abilitazione all'insegnamento o all'esercizio dipro-
fessioni, fino apuntiT;

6) conoscenza diuna o piti lingue straniere, diversa
dall'inglese, certificata da parte di Enti certifica-
tori delle competenze in lingua straniera ricono-
sciuti dal ministero dell'lstruzione, dell’'Universita
e dellaRicerca, fino a puntil;

7) conoscenza certificata delle procedure e dei si-
stemi informatici, riconosciuta a livello europeo o
internazionale, fino a puntil.

B) CATEGORIA TITOLI PROFESSIONALLI, fino a pun-
ti 8, suddivisa nelle seguenti sotto-categorie:

1) pubblicazioni scientifiche nelle materie oggetto
delle prove concorsuali, che siano conformialle di-
sposizioni vigenti e che rechino un contributo ap-
prezzabile alla dottrina o alla pratica professiona-
le aisensidellarticolo 67 deldecreto del presiden-
te della Repubblican. 686 del 1957, fino a punti 3;

2) attivita diricerca, di sperimentazione, di studio ri-
sultante da certificazioni provenienti da istituti
universitari o istituti diricerca o sperimentazione
didiritto pubblico o riconosciutidallo Stato, fino a
punti5.
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2.7 ORCHESTRALE

Siaccede tramite concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi. llbando viene pubblicato sul Portale unico del reclu-
tamento disponibile all'indirizzo www.inpa.gov.it.

ILruolo degliorchestralidellabanda musicale della Po-
lizia di Stato e articolato in tre parti con qualifiche di
ingresso dilspettore Tecnico, Ispettore Capo Tecnico,
Ispettore Superiore Tecnico, che assumono le seguen-
tidenominazioni:

| Parte:

| Parte A - Ispettore Superiore Tecnico

| Parte B - Ispettore Capo Tecnico

Il Parte:
Il Parte A - Ispettore Capo Tecnico
Il Parte B - Ispettore Capo Tecnico

Il Parte:
[l Parte A -Ispettore Tecnico
[l Parte B - Ispettore Tecnico

Nel suddetto ruolo & ricompresa anche la qualifica di

Sostituto Commissario Tecnico che si acquisisce per

anzianita.

REQUISITI

> (ittadinanza italiana;

> godimento dei diritti civili e politici;

> qualita dicondotta previste dall'art. 26, della legge
1° febbraio 1989, n. 53. La valutazione comprende
l'accertamento dell’attuale o pregressa sottoposi-
zione amisure di prevenzione o disicurezza;

> idoneita fisica, psichica e attitudinale ai finidel ser-

vizio;
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> pericandidati di sesso maschile soggettialla leva,
nati entro il 1985, essere in regola nei riguardi dei
relativi obblighi e non essere stati ammessi al ser-
vizio civile in qualita di obiettoridicoscienza, ovve-
ronon aver assolto gliobblighi dileva quali obietto-
ridi coscienza, salvo l'aver espresso formale e irre-
vocabile rinuncia al suddetto status.
LIMITIDIETA
Aver compiuto il 18° anno di eta e con eta massima
di 40 anni, alla data di scadenza del bando, fatta sal-
va l'elevazione dei limiti di eta prevista dalla vigente
normativa.
TITOLO DI STUDIO RICHIESTO
Diploma di conservatorio nello strumento relativo al
posto per cuisiconcorre, e, qualora detto titolo distu-
dio non abbia valenza di diploma di scuola secondaria
disecondo grado che consenta l'iscrizione ai corsiuni-
versitari, aver conseguito altresi un diploma di scuola
secondaria disecondo grado.
CONDIZIONI OSTATIVE
Non sono ammessi a partecipare ai concorsi coloro
che sono stati per motivi diversi dall'inidoneita psico-
fisica espulsio prosciolti, d'autorita o d'ufficio, da pre-
cedente arruolamento nelle forze armate o nelle for-
ze di polizia, ovvero destituiti, dispensati o dichiarati
decaduti dall'impiego in una pubblica amministrazio-
ne, destinatari della misura accessoria dell'estinzione
delrapporto di impiego prevista dall'articolo 32 quin-
quies del codice penale, licenziatidal lavoro alle dipen-
denze dipubbliche amministrazioniaseguito diproce-
dimento disciplinare; non sono, altresi, ammessi colo-
ro che hanno riportato condanna anche non definiti-
va per delitti non colposi, che hanno subito sentenze
di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell'ar-
ticolo 444 cpp, o che hanno assunto la qualita di impu-
tato in procedimenti penali per delitti non colposi per
iqualisono sottopostiamisuracautelare personale, o
lo sono stati senza annullamento della misura, ovvero
assoluzione o proscioglimento o archiviazione anche
con provvedimentinon definitivi.
Non sono, altresi, ammessi a partecipare ai concor-
sicoloroche:
a) sono stati dimessi o espulsi per motivi penali o di-
sciplinari da uno dei corsi di formazione finalizzati
allimmissione neiruoli o nelle carriere della Polizia
di Stato;



b) sono statidestinataridellasanzione disciplinare del-
la sospensione dal servizio o dall'impiego ovvero nei
cuiconfrontirisultiancorapendenteil procedimento
disciplinare per l'irrogazione della stessa sanzione;

c) in analogia al disposto dell'articolo 93 del decreto
del presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n.
3, sono o sono stati sospesi, a qualsiasi titolo, cau-
telarmente dal servizio per motivi penali o per mo-
tividisciplinariper fattiperiquali & ancorapenden-
te il giudizio penale o disciplinare; resta ferma la
previsione contenuta nell'articolo 94 del decreto
del presidente della Repubblican.3 del 1957.

MODALITA DI SELEZIONE - FASI CONCORSUALI

ACCERTAMENT!I PSICO-FISICI E ATTITUDINALI

| candidatisaranno sottopostia:

> accertamenti psico-fisici (esame clinico, valutazio-
ne psichica, accertamenti strumentali e di labora-
torio);

> accertamenti attitudinali (accertamento dellattitu-
dine del candidato al servizio di polizia attraverso
batterie ditest collettivi e individuali e un colloquio).

PROVE D’'ESAME

| candidati sostengono nell'ordine le seguentiprove:

a) esecuzione, con lo strumento per il quale é stato
bandito il concorso, di un brano da concerto, scelto
dal candidato, e diuno studio diadeguate difficolta
tecniche, scelto dalla commissione giudicatrice fra
tre propostidal candidato;

b) lettura ed esecuzione a prima vista diuno o pitibra-
nisceltidalla commissione;

c) per i candidati ai posti di prima e seconda parte,
esecuzione, nell'insieme della Banda musicale del-
la Polizia di Stato, di uno o piti brani a scelta della
commissione tratti dal repertorio lirico o sinfonico
riguardante lo strumento suonato.

PROVA ORALE

a) Colloquio vertente sunozionirelative allastruttura
fisico-acustica e alla storia dello strumento;

b) conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle
applicazioniinformatiche pit diffuse;

c) conoscenzadella lingua inglese.

TITOLI VALUTABILI

La valutazione dei titoli viene effettuata nei confron-

tideicandidatiche hanno superato le prove d'esame e

gli accertamenti di efficienza fisica e di idoneita psi-

co-fisica e attitudinale. Le categorie di titoli ammessi

avalutazione e il punteggio massimo attribuito a cia-

scuna diesse sono:

a) titoliaccademici(diplomi conseguitipresso un con-
servatorio statale o presso un istituto parificato);

b) titoli didattici (incarichi di insegnante presso con-
servatorio altri tipidiscuola);

c) titoli professionali (attivita e incarichi svolti).

NOMINA AD ORCHESTRALE

| candidati dichiarati vincitori del concorso saranno

nominatiorchestraliin provadellabandamusicale del-

la Polizia di Stato.

Durante il periodo di prova frequenteranno un corso

informativo sui servizi e sull'attivita della Polizia di

Stato della durata massima di trenta giorni.

2.8 COMMISSARIO

Siaccede tramite concorso pubblico, per titolied esami.

Il bando viene pubblicato nel Portale unico del recluta-

mento disponibile all'indirizzo www.inpa.gov.it.

REQUISITI

> Cittadinanzaitaliana;

> godimento dei diritti civili e politici;

> qualita di condotta previste dall'articolo 26 della
legge 1° febbraio 1989, n. 53. La valutazione com-
prende laccertamento dell'attuale o pregressasot-
toposizione amisure di prevenzione o disicurezza;

> efficienza fisica, idoneita psichica e attitudinale
all'espletamento dei compiticonnessialla qualifica.

LIMITE DIETA

Aver compiuto il 18° anno di eta e non aver compiuto il

30°annodieta, allascadenzadelbando, fattasalvalele-

vazionedeilimitidietaprevistadallavigente normativa.
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TITOLO DI STUDIO RICHIESTO

Essere in possesso di una laurea magistrale o speciali-
stica a contenuto giuridico conseguita presso un'Uni-
versita della Repubblica italiana o un Istituto di istru-
zione universitario equiparato. Si considerano a con-
tenuto giuridico, tra le lauree magistrali o specialisti-
che individuate con decreti ministeriali adottati in at-
tuazione dell'articolo 4, comma 2, del regolamento ap-
provato con decreto del ministro dell'lstruzione dell'u-
niversitaedellaRicerca22ottobre 2004,n.270, lalau-
reamagistraleaciclounicoingiurisprudenza(LMG-01),
lalaurea specialistica in giurisprudenza (22/S) e la lau-
reaspecialisticainteoria e tecniche dellanormazionee
dell'informazione giuridica (102/S), in quanto consegui-
te sulla base diun numero di crediti formativi universi-
tariindiscipline afferentiaisettoriscientifico-discipli-
nari «lUSs» non inferiore a due terzi del totale, conside-
rando esclusivamente i crediti acquisiti mediante su-
peramento diesamiin trentesimi formalmenterisulta-
tiutiliaifinidell'ammissione allesame dilaurea. Aisen-
sideldecretodelministro dell'lstruzione, dell'Universi-
ta e della Ricerca 9 luglio 2009, ai titoli di cui al secon-
doperiododellapresente letteraéequiparatalalaurea
in giurisprudenza (ordinamento previgente al decreto
delministro dell'Universita e dellaRicercascientificae
tecnologica 3 novembre 1999, n. 509).

CONDIZIONI OSTATIVE

Non sono ammessi a partecipare ai concorsi coloro che
sono stati per motivi diversi dallinidoneita psicofisica
espulsi o prosciolti, d'autorita o d'ufficio, da preceden-
te arruolamento nelle forze armate o nelle forze di po-
lizia, ovvero destituiti, dispensati o dichiarati decaduti
dallimpiego in una pubblica amministrazione, destina-
taridellamisuraaccessoriadell'estinzione delrapporto
diimpiego prevista dallarticolo 32 quinquies del codice
penale, licenziatidal lavoro alle dipendenze dipubbliche
amministrazioni a seguito di procedimento disciplina-
re;nonsono, altresi, ammessi coloro che hannoriporta-
to condannaanche nondefinitiva per delittinon colposi,
che hanno subito sentenze diapplicazione dellapenasu
richiesta, ai sensi dell'articolo 444 cpp, o che hanno as-
sunto la qualita di imputato in procedimenti penali per
delittinon colposi per i quali sono sottopostia misura
cautelare personale, o lo sono stati senza annullamen-
to della misura, ovvero assoluzione o proscioglimento
oarchiviazione anche con provvedimentinon definitivi.
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Non sono, altresl, ammessi a partecipare ai concor-
sicoloro che:

p) sono stati dimessi o espulsi per motivi penali o di-
sciplinari da uno dei corsi di formazione finalizzati
allimmissione neiruoli o nelle carriere della Polizia
di Stato;

q) sonostatidestinataridella sanzione disciplinare del-
la sospensione dal servizio o dallimpiego ovvero nei
cuiconfrontirisultiancorapendenteil procedimento
disciplinare per l'irrogazione della stessa sanzione;

r) inanalogiaaldispostodell'articolo 93 deldecretodel
presidente della Repubblical0 gennaio 1957,n.3, so-
no o sono stati sospesi, a qualsiasi titolo, cautelar-
mente dal servizio per motivi penali o per motivi di-
sciplinariperfattiperiqualie ancorapendenteil giu-
dizio penale o disciplinare; resta ferma la previsione
contenutanellarticolo 94 deldecretodel presidente
della Repubblican.3del1957.

MODALITA DI SELEZIONE - FASI CONCORSUALI
PROVA PRESELETTIVA

Viene effettuata solo se il numero delle domande di
partecipazione e superiore a cinquanta volte il nume-
ro dei posti messi a concorso e, comunque, non inferio-
reatremila.

|l test preselettivo ¢ articolato in quesiti conrispostaa

scelta multipla concernentiaccertamento della cono-

scenzadelle sotto indicate materie:

diritto penale;

diritto processuale penale;

diritto civile;

diritto costituzionale;

diritto amministrativo.

| quesiti sono pubblicati sul sito, almeno trenta giorni

prima dell'inizio dello svolgimento della prova prese-

lettiva.

PROVA DI EFFICIENZA FISICA

E ACCERTAMENTI PSICO-FISICI E ATTITUDINALI

| candidati che superano la prova preselettiva sono sot-

topostia:

> prove di efficienza fisica (corsamt. 1000 — salto in
alto — piegamentisulle braccia);

> accertamenti psico-fisici (esame clinico, valutazio-

ne psichica, accertamenti strumentali e di labora-

torio);
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> accertamenti attitudinali (accertamento dell'atti-
tudine del candidato allo svolgimento dei compiti
connessi con l'attivita di polizia attraverso batte-
rie ditest collettivi e individuali, un colloquio psico-
attitudinale e unaintervista tecnica strutturata).

PROVE D'ESAME

Ilconcorso é articolato in due prove scritte e una pro-

vaorale.

PROVE SCRITTE

Le due prove scritte, della durata massima di otto ore

ciascuna, vertono sulle seguenti materie:

a) diritto costituzionale congiuntamente o disgiunta-
mente a diritto amministrativo, con eventuale riferi-
mento allalegislazione speciale inmateriadipubblica
sicurezza;

b) diritto penale congiuntamente o disgiuntamente adi-
ritto processuale penale.

PROVA ORALE

La prova orale, oltre che sulle materie oggetto delle

prove scritte, verte sulle seguenti materie:

a) diritto civile;

b) diritto della navigazione;

c) ordinamento dellAmministrazione della pubblicasi-
curezza;

d) diritto dell'Unione europea;

e) diritto internazionale;

f) nozionidimedicina legale;

g) lingua inglese, consistente nella traduzione diun te-
sto, dall'inglese all'italiano, senza l'ausilio del dizio-
nario, e in una conversazione;
Nelcorsodellaprovaoraleeaccertata, inoltre, la co-

noscenza dell'uso delle apparecchiature e delle appli-
cazioni informatiche pit diffuse, da realizzarsi anche
mediante una verifica applicativa, nonché la conoscen-
zadelle potenzialita organizzative connesse all'uso de-
glistrumentiinformatici.

TITOLI VALUTABILI

La valutazione dei titoli viene effettuata nei confronti

dei candidati che hanno superato le prove d'esame e gli

accertamenti di efficienza fisica e diidoneita psico-fisi-
ca e attitudinale.

Le categoriedititoliammessiavalutazione e il pun-
teggio massimo attribuito a ciascuna diesse sono:

A) CATEGORIA TITOLI DI STUDIO, fino a punti 8, sud-

divisa nelle seguenti sotto-categorie:

1) diploma di laurea conseguito presso un'istituzio-
ne universitaria statale o riconosciuta in conformi-
ta alla normativa vigente, ulteriore rispetto a quel-
lo propedeutico al conseguimento della laurea ma-
gistrale, specialistica ed equipollenti, richiesta co-
merequisito odialtralaureadicuialnumero 2, fino
apuntil5;

2) laurea magistrale, specialistica ed equipollenti,
conseguita presso un'istituzione universitaria sta-
tale o riconosciuta in conformita alla normativa vi-
gente, ulteriore rispetto a quello richiesto come re-
quisito, fino a punti 2;

3) diplomi di specializzazione universitaria, attesta-
tidi frequenza di corsi di aggiornamento e di per-
fezionamento post-laurea e/o master rilasciati da
istituzioni universitarie statali o riconosciute in
conformita alla normativa vigente, fino a puntil,5;

4) dottorato diricerca conseguito presso un'istituzio-
ne universitaria statale o riconosciuta in conformi-
ta allanormativa vigente, fino a punti 2;

5) conoscenza diuna o piti lingue straniere, diversa
dallinglese, certificata da parte di Enti certificato-
ri delle competenze in lingua straniera riconosciuti
dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca, finoapuntiQ,5;

6) abilitazione all'insegnamento e/o all'esercizio di
professioni, fino a punti0,5.

B) CATEGORIA TITOLI PROFESSIONALI, fino a punti
12, suddivisa nelle seguenti sotto-categorie:

1) incarichi speciali conferiti con provvedimenti di di-
rigenti con incarico di Capo Dipartimento ovve-
ro con incarichi corrispondenti di livello dirigen-
ziale generale, nonché da altri dirigenti, qualora
espressamente previsto dalla legislazione vigen-
te, dellamministrazione pubblica presso la quale il
candidato presta servizio che presuppongano una
particolare competenza giuridica, amministrativa,
o l'assunzione di particolariresponsabilita, fino a
punti5;

2) pubblicazioni scientifiche nelle materie oggetto
delle prove concorsuali che siano conformi alle di-
sposizioni vigenti e che rechino un contributo ap-
prezzabile alla dottrina o alla pratica professionale
aisensidell'art.67 del decreto del Presidente della
Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, fino a punti 7.
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2.9 COMMISSARIO TECNICO

s
R U P

Siaccede tramite concorso pubblico, per titoli ed esa-

mi. [l bando viene pubblicato sul Portale unico delre-

clutamento disponibile all'indirizzo disponibile all'in-

dirizzo www.inpa.gov.it.

REQUISITI

> Cittadinanza italiana;

> godimento dei diritti civili e politici;

> qualita di condotta previste dall'articolo 26 della
legge 1° febbraio 1989, n. 53. La valutazione com-
prende l'accertamento dell'attuale o pregressasot-
toposizione a misure di prevenzione o disicurezza;

> {doneita fisica, psichica e attitudinale all'espleta-
mento dei compiti connessi alla qualifica.

LIMITI DI ETA

Non aver compiuto il 32° anno di eta, fatta salva l'e-

levazione dei limiti di eta, prevista dalla vigente nor-

mativa.

TITOLI DI STUDIO RICHIESTO

a) Iltitolo dilaurea, indicato neirispettivi bandi;

b) l'abilitazione all’'esercizio della professione, ove
prevista, conseguita o da conseguire, entro la pri-
ma prova concorsuale, anche se preselettiva;

c) iscrizione all'albo professionale ove prevista.

CONDIZIONI OSTATIVE

Non sono ammessi a partecipare ai concorsi coloro

che sono stati per motivi diversi dall'inidoneita psico-

fisica espulsio prosciolti, d'autorita o d'ufficio, da pre-
cedente arruolamento nelle forze armate o nelle for-
ze di polizia, ovvero destituiti, dispensati o dichiarati
decaduti dall'impiego in una pubblica amministrazio-
ne, destinatari della misura accessoria dell'estinzione
del rapporto diimpiego prevista dall'articolo 32 quin-
quies del codice penale, licenziatidal lavoro alle dipen-
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denze dipubbliche amministrazioniaseguito diproce-

dimento disciplinare; non sono, altresi, ammessi colo-

ro che hanno riportato condanna anche non definiti-
va per delitti non colposi, che hanno subito sentenze

di applicazione della pena surichiesta, ai sensi dell'ar-

ticolo 444 cpp, o che hanno assunto la qualita di impu-

tato in procedimenti penali per delitti non colposi per

iqualisono sottopostiamisura cautelare personale, o

lo sono stati senza annullamento della misura, ovvero

assoluzione o proscioglimento o archiviazione anche
con provvedimentinon definitivi.

Non sono, altresi, ammessi a partecipare ai concor-
sicoloro che:

s) sono stati dimessi o espulsi per motivi penali o di-
sciplinari da uno dei corsi di formazione finalizzati
allimmissione neiruoli o nelle carriere della Polizia
di Stato;

t) sono stati destinatari della sanzione disciplinare
della sospensione dal servizio o dall'impiego ovve-
ro nei cui confrontirisultiancora pendente il proce-
dimento disciplinare per l'irrogazione della stessa
sanzione;

u) in analogia al disposto dell’articolo 93 del decreto
del presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n.
3, sono o sono stati sospesi, a qualsiasi titolo, cau-
telarmente dal servizio per motivi penali o per mo-
tividisciplinariper fattiperiquali & ancora penden-
te il giudizio penale o disciplinare; resta ferma la
previsione contenuta nell'articolo 94 del decreto
del presidente della Repubblican. 3 del 1957.

MODALITA DI SELEZIONE - FASI CONCORSUALI
PROVA PRESELETTIVA

Viene effettuata solo se il numero delle domande di
partecipazione é superiore a cinquanta volte il nume-
ro dei posti messi a concorso e, comunque, non infe-
riore a tremila.

Il test preselettivo é articolato in quesiti con rispo-
staa scelta multipla concernentil'accertamento della
conoscenza delle discipline d'esame indicate, per cia-
scunruolo e settore, ove previsto, nella Tabella 2 del
decreto ministeriale n.168/2022.

| quesitisono pubblicatisul sito, almeno trentagior-
ni prima dell'inizio dello svolgimento della prova pre-
selettiva.



ACCERTAMENTI PSICO-FISICI E ATTITUDINALI

| candidati che superano la prova preselettiva sono

sottopostia:

> Accertamentipsico-fisici(esame clinico, valutazione
psichica, accertamentistrumentali e di laboratorio).

> Accertamenti attitudinali (accertamento dell'atti-
tudine del candidato allo svolgimento dei compiti
connessi con l'attivita di polizia attraverso batte-
rie ditest collettivi e individuali, un colloquio psico-
attitudinale e una intervista tecnica strutturata).

PROVE D’ESAME
PROVE SCRITTE E PROVA ORALE
PREVISTE PER | DIVERSI SETTORI
Il concorso consiste in due prove scritte, della durata
massima di otto ore ciascuna, e una prova orale nelle

materie, relative ad ogniruolo, indicate nella Tabella 2
deldmn.168/2022.

> Laprovaorale verte sulle materie indicate nella Ta-
bella 2 e sulla conoscenza della lingua inglese ac-
certata mediante la traduzione di un testo, dall'in-
glese all'italiano, senza l'ausilio del dizionario, e in
una conversazione.

> Laprovaorale comprende, per i candidatiaiconcor-
siperlaccessoairuoliesettoridiversidallatelema-
tica, l'accertamento della conoscenza dell'informa-
ticaedellusodelle apparecchiature e delle applica-
zioni informatiche piti diffuse, in linea con gli stan-
dard europei.

Titoli valutabili

La valutazione dei titoli viene effettuata nei confron-

tideicandidatiche hanno superato le prove d'esame e

gliaccertamentidiefficienza fisica e diidoneita psico-

fisica e attitudinale.
Le categorie dititoliammessiavalutazione e il pun-
teggio massimo attribuito a ciascuna di esse sono:

A) CATEGORIA TITOLIDISTUDIO, fino a punti 8, sud-
divisa nelle seguenti sotto-categorie:

1) diploma di laurea conseguito presso un'istituzio-
ne universitaria statale o riconosciuta in conformi-
ta alla normativa vigente, ulteriore rispetto a quel-
lo propedeutico al conseguimento della laurea ma-
gistrale, specialistica ed equipollenti, richiesta co-

merequisito o dialtralaureadicuialnumero 2, fino

apuntil,5;

2) laurea magistrale, specialistica ed equipollenti,
conseguita presso un'istituzione universitaria sta-
tale o riconosciuta in conformita alla normativa vi-
gente, ulteriorerispetto a quellorichiesto comere-
quisito, fino a punti 2;

3) diplomi di specializzazione universitaria, attesta-
tidi frequenza di corsi di aggiornamento, di perfe-
zionamento, di qualificazione successive al conse-
guimento della laurea o master rilasciati da istitu-
zioni universitarie statali o da un'istituzione stata-
le, da un ente pubblico o da un istituto riconosciuto
dallo Stato, attinential ruolo per il quale il candida-
to concorre, finoa puntil,5;

4) dottorato diricerca conseguito presso un'istituzio-
ne universitaria statale o riconosciuto in conformi-
ta allanormativa vigente, fino a punti 2;

5) conoscenza diuna o piti lingue straniere, diversa
dall'inglese, certificata da parte di Enti certificato-
ridelle competenze in lingua straniera riconosciuti
dal ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della
Ricerca, finoapunti0,5;

6) abilitazione all'insegnamento o all'esercizio di pro-
fessioni, fino a punti0,5.

B) CATEGORIA TITOLI PROFESSIONALI, fino a punti
12, suddivisa nelle seguenti sotto-categorie:

1) incarichi speciali conferiti con provvedimenti di di-
rigenti con incarico di Capo Dipartimento ovve-
ro con incarichi corrispondenti di livello dirigen-
ziale generale, nonché da altri dirigenti, qualora
espressamente previsto dalla legislazione vigen-
te, dell'amministrazione pubblica presso la quale il
candidato presta servizio che presuppongano una
particolare competenza tecnico-scientifica e pro-
fessionale o 'assunzione di particolari responsabi-
lita, fino a punti4;

2) pubblicazioni scientifiche nelle materie oggetto
delle prove concorsuali, che siano conformi alle di-
sposizioni vigenti e che rechino un contributo ap-
prezzabile alla dottrina o alla pratica professiona-
le ai sensi dell'articolo 67 del decreto del presiden-
te della Repubblican. 686 del 1957, fino a punti 6;

3) attivita diricerca, di sperimentazione, di studio ri-
sultante da certificazioni provenienti da istituti

universitari o istituti diricerca o sperimentazione

didiritto pubblico o riconosciutidallo Stato, fino a

punti 2.
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2.10 MEDICO

D-avide Barbaro

Siaccede tramite concorso pubblico, per titoli ed

esami. Il bando viene pubblicato sul Portale unico

delreclutamento disponibile all'indirizzo www.in-

pa.gov.it.

REQUISITI

> Cittadinanza italiana;

> godimento dei diritti civili e politici;

> qualita di condotta previste dall'articolo 26 della
legge 1° febbraio 1989, n. 53. La valutazione com-
prende 'accertamento dell'attuale o pregressa
sottoposizione a misure di prevenzione o di sicu-
rezza;

> {doneita fisica, psichica e attitudinale all'espleta-
mento dei compiti connessi alla qualifica.

LIMITIDIETA

Aver compiuto il 18° anno di eta e non aver compiu-

to il 35° anno di eta, alla data di scadenza del bando,

fatta salva l'elevazione dei limiti di eta, prevista dal-

la vigente normativa.

TITOLO DI STUDIO RICHIESTO

a) Essereinpossesso del diplomadilaurea in medici-
na e chirurgia e del diploma di specializzazione ri-
chiesto per il posto per cuisi concorre;

b) essere in possesso dell'abilitazione all'esercizio
della professione di medico-chirurgo;

c) essere iscritti all'albo professionale dell'ordine
dei medici-chirurghi.

CONDIZIONI OSTATIVE

Non sono ammessi a partecipare ai concorsi colo-

ro che sono stati per motivi diversi dall'inidoneita

psicofisica espulsi o prosciolti, d'autorita o d'uffi-

cio, da precedente arruolamento nelle forze arma-
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te o nelle forze di polizia, ovvero destituiti, dispen-

sati o dichiarati decaduti dall'impiego in una pubbli-

ca amministrazione, destinatari della misura acces-
soria dell'estinzione del rapporto di impiego previ-

sta dall'articolo 32 quinquies del codice penale, li-

cenziati dal lavoro alle dipendenze di pubbliche am-

ministrazioniaseguito diprocedimento disciplinare;
non sono, altrest, ammessi coloro che hanno riporta-
to condanna anche non definitiva per delittinon col-
posi, che hanno subito sentenze diapplicazione della
pena surichiesta, ai sensidell'articolo 444 cp., o che
hanno assunto la qualita di imputato in procedimen-
ti penali per delitti non colposi per i quali sono sot-
topostiamisura cautelare personale, o lo sono stati
senza annullamento della misura, ovvero assoluzio-
ne o proscioglimento o archiviazione anche con prov-
vedimentinon definitivi.

Non sono, altresi, ammessi a partecipare ai con-
corsicoloro che:

a) sono statidimessi o espulsi per motivipenali o di-
sciplinaridauno dei corsidi formazione finalizza-
tiallimmissione neiruoli o nelle carriere della Po-
lizia di Stato;

b) sono stati destinatari della sanzione disciplinare
della sospensione dal servizio o dall'impiego ov-
vero nei cui confrontirisulti ancora pendente il
procedimento disciplinare per l'irrogazione della
stessasanzione;

c) in analogia al disposto dell'articolo 93 del de-
creto del presidente della Repubblica 10 genna-
101957, n. 3, sono o sono stati sospesi, a qualsiasi
titolo, cautelarmente dal servizio per motivi pe-
nali o per motivi disciplinari per fatti per i quali &
ancora pendente il giudizio penale o disciplinare;
resta ferma la previsione contenuta nell'articolo
94 del decreto del presidente della Repubblica n.
3del1957.

MODALITA DI SELEZIONE - FASI CONCORSUALI
PROVA PRESELETTIVA
Viene effettuata solo se il numero delle domande di
partecipazione e superiore a cinquanta volte il nu-
mero deipostimessiaconcorso e, comungue, non in-
feriore a tremila.

Consiste in: quesiti con risposta a scelta multipla
sulle seguenti materie: clinica medica e clinica chi-



rurgica, anatomia patologica, farmacologia e tossi-

cologia clinica, statistica sanitaria, normativa sani-

taria, medicina legale e delle assicurazioni e medici-

nadel lavoro.

ACCERTAMENTI PSICO-FISICI E ATTITUDINALI

> Accertamenti psico-fisici (esame clinico, valuta-
zione psichica, accertamenti strumentali e di la-
boratorio).

> Accertamenti attitudinali (accertamento dell'at-
titudine del candidato al servizio di polizia attra-
verso batterie di test collettivi e individuali, un
colloquio psico-attitudinale e una intervista tec-
nica strutturata).

PROVE D'ESAME

PROVE SCRITTE

Le due prove scritte, della durata massima di otto

ore ciascuna, vertono sulle seguenti materie:

a) provascrittadicarattere generale: clinicamedica
e clinica chirurgica;

b) prova scritta specialistica: differenziata in base
alle materie proprie delle diverse aree di specia-
lizzazione indicate nel bando di concorso.

PROVA ORALE

La prova orale, oltre che sulle materie oggetto delle

prove scritte, verte su:

a) medicina diurgenza e primo soccorso;

b) medicina legale e delle assicurazioni;

c) medicinadellavoro;

d) igiene e medicina preventiva;

e) linguainglese, consistente nellatraduzione diun te-
sto, dall'inglese all'italiano, senza l'ausilio del dizio-
nario, e in una conversazione.

Nel corso della prova orale € accertata, inoltre, la
conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle ap-
plicazioni informatiche pit diffuse da realizzarsi an-
che mediante una verifica applicativa, nonché la cono-
scenza delle potenzialita organizzative connesse all'u-
so degli strumentiinformatici.

TITOLI VALUTABILI

La valutazione dei titoli viene effettuata nei confron-

tidei candidatiche hanno superato le prove d'esame e

gliaccertamentidiefficienza fisica e diidoneita psico-

fisica e attitudinale.

Le categoriedititoliammessiavalutazione e il pun-
teggio massimo attribuito a ciascuna di esse sono:

A) CATEGORIA TITOLI DI STUDIO, fino a punti 8, sud-
divisa nelle seguenti sotto-categorie:

1) laureainmedicina e chirurgiavalutatainrelazione
al punteggio conseguito:

a) da novantuno a centodieci centodecimi, fino a
punti 2;
b) centodieci centodecimi con lode, punti 2,5;

2) diploma di specializzazione universitaria per l'ac-
cesso alla carriera dei medici, valutato in relazio-
ne al punteggio conseguito:

a) da sessantuno a settanta settantesimi, fino a
puntil;
b) settanta settantesimi con lode, punti 2;

3) diplomi di specializzazione diversi da quello ri-
chiesto quale requisito per la partecipazione al
concorso, fino a puntil;

4) dottorato diricerca, conseguito presso un'istitu-
zione universitaria statale o riconosciuto in con-
formita alla normativa vigente, fino a puntil;

5) master universitario, fino a puntiT;

6) conoscenza diuna o pili lingue straniere, diversa
dall'inglese, certificata da parte di Enti certifica-
tori delle competenze in lingua straniera ricono-
sciuti dal ministero dell'lstruzione, dell'Universi-
ta edellaRicerca, fino apunti0,5.

B) CATEGORIA TITOLI PROFESSIONALI, fino a pun-
ti 12, suddivisa nelle seguenti sotto-categorie:

1) incarichie servizi prestati presso amministrazio-
ni pubbliche (Stato, Regioni, Province, Comuni, or-
ganismi didiritto pubblico), fino a punti1,5;

2) incarichi di docenza di livello universitario, fino a
punti4;

3) superamento diconcorsisanitaripresso entipub-
blici, fino a puntil,5;

4) corsi di aggiornamento e di qualificazione, fino a
punti 2;

5) pubblicazioni scientifiche nelle materie ogget-
to delle prove concorsuali, che siano conformi al-
le disposizioni vigenti e che rechino un contribu-
to apprezzabile alla dottrina o alla pratica pro-
fessionale ai sensidell'articolo 67 del decreto del
presidente della Repubblica n. 686 del 1957, fino
apunti3.
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2.11 MEDICO VETERINARIO

Siaccede tramite concorso pubblico, per titolied esami.

Il bando viene pubblicato sul Portale unico del recluta-

mento disponibile all'indirizzo www.inpa.gov.it.

REQUISITI

> (ittadinanza italiana;

> godimento dei diritti civili e politici;

> qualita di condotta previste dall'articolo 26 della
legge 1° febbraio 1989, n. 53. La valutazione com-
prende accertamento dell'attuale o pregressasot-
toposizione a misure di prevenzione o disicurezza;

> {doneita fisica, psichica e attitudinale all'espleta-
mento dei compiti connessi alla qualifica.

LIMITIDIETA

Aver compiuto il 18° anno di eta e non aver compiuto il

32°annodieta.

TITOLI DI STUDIO RICHIESTI

a) Essere in possesso del diploma di laurea in medicina
veterinaria;

b) essere in possesso dell'abilitazione all'esercizio pro-
fessionale:

c) essereiscrittialrelativo albo.

CONDIZIONI OSTATIVE

Non sono ammessi a partecipare ai concorsi coloro che

sono stati per motivi diversi dallinidoneita psicofisica

espulsi o prosciolti, d'autorita o d'ufficio, da preceden-

tearruolamento nelle forze armate o nelle forze dipo-

lizia, ovvero destituiti, dispensati o dichiarati decadu-

tidall'impiego in una pubblica amministrazione, desti-

natari della misura accessoria dell'estinzione del rap-

porto di impiego prevista dall’articolo 32 quinquies

del codice penale, licenziatidal lavoro alle dipendenze

dipubbliche amministrazioniaseguito diprocedimen-

to disciplinare; non sono, altresi, ammessi coloro che
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hannoriportato condannaanche nondefinitivaper de-
littinon colposi, che hanno subito sentenze di applica-
zione della pena surichiesta, ai sensi dellarticolo 444
cpp, o che hanno assunto la qualita di imputato in pro-
cedimentipenaliper delittinon colposiperiqualisono
sottopostiamisuracautelare personale,olosonosta-
ti senza annullamento della misura, ovvero assoluzio-
ne o proscioglimento o archiviazione anche con prov-
vedimentinon definitivi.
Non sono, altresl, ammessi a partecipare ai concor-
sicoloro che:
> sono stati dimessi o espulsi per motivi penali o di-
sciplinari da uno dei corsi di formazione finalizza-
tiall'immissione neiruoli o nelle carriere della Po-
lizia di Stato:;
> sono stati destinatari della sanzione disciplinare
della sospensione dal servizio o dall'impiego ovve-
ro nei cui confrontirisulti ancora pendente il pro-
cedimento disciplinare per l'irrogazione della stes-
sasanzione;
> i{nanalogia al disposto dell'articolo 93 del decreto
del presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n.
3, sono o sono stati sospesi, a qualsiasi titolo, cau-
telarmente dal servizio per motivi penali o per mo-
tividisciplinariper fattiperiquali & ancorapenden-
te il giudizio penale o disciplinare; resta ferma la
previsione contenuta nell'articolo 94 del decreto
del presidente della Repubblican. 3 del 1957.

MODALITA DI SELEZIONE - FASI CONCORSUALI
PROVA PRESELETTIVA

Viene effettuata solo se il numero delle domande di
partecipazione é superiore a cinquanta volte il nume-
ro dei posti messi a concorso e, comunque, non infe-
riore atremila.

Consiste in: quesiti con risposta a scelta multipla
sulle seguenti materie: patologia clinica e biochimica
clinica veterinaria, anatomia patologica veterinaria,
farmacologia e tossicologia veterinaria, statistica sa-
nitaria, normativa sanitaria.
| candidati che superano la prova preselettiva sono
sottoposti a:

ACCERTAMENTI PSICO-FISICI E ATTITUDINALI

> Accertamentipsico-fisici(esame clinico, valutazione
psichica, accertamentistrumentali e dilaboratorio).

> Accertamenti attitudinali (accertamento dell’at-



titudine del candidato al servizio di polizia attra-
verso batterie di test collettivi e individuali, un col-
loquio psico-attitudinale e una intervista tecnica
strutturata).

PROVE D'ESAME

PROVE SCRITTE

Le due prove scritte, della durata massima diotto ore

ciascuna, vertono sulle seguenti materie:

a) Prima prova, congiuntamente o disgiuntamente:
1) patologia e semeiotica medica veterinaria;

2) patologia e semeiotica chirurgica veterinaria;
3) malattie infettive, profilassi e polizia veterinaria;
4) ortopedia e clinica traumatologica veterinaria;
5) fisiopatologia della riproduzione animale;

b) Seconda prova, congiuntamente o disgiuntamente:

1) clinica medica veterinaria;

2) clinica chirurgica veterinaria;

3) fisiologia della nutrizione animale;

4) igiene veterinaria e difesa sanitaria degli alleva-
menti e dellambiente;

5) sanita pubblica veterinaria.

PROVA ORALE

La prova orale verte, oltre che sulle materie oggetto

delle prove scritte, sulle seguenti:

a) malattie infettive, profilassi e polizia veterinaria;

b) nutrizione e alimentazione animale;

c) allevamento e patologie degli equini;

d) allevamento, igiene e benessere del cane;

e) linguainglese, consistente nellatraduzione diun te-
sto, dallinglese all'italiano, senza l'ausilio del dizio-
nario, e in una conversazione.

Nel corso della prova orale e accertata, inoltre, la co-
noscenza dell'uso delle apparecchiature e delle ap-
plicazioni informatiche pit diffuse da realizzarsi an-
che mediante una verifica applicativa, nonché la cono-
scenza delle potenzialita organizzative connesse all'u-
so degli strumentiinformatici.

TITOLI VALUTABILI

La valutazione dei titoli viene effettuata nei confron-

tidei candidatiche hanno superato le prove d'esame e

gliaccertamentidiefficienza fisica e diidoneita psico-

fisica e attitudinale.
Le categoriedititoliammessiavalutazione e il pun-
teggio massimo attribuito a ciascuna di esse sono:

A) CATEGORIA TITOLIDISTUDIO, fino a punti 8, sud-

divisa nelle seguenti sotto-categorie:

1) laurea in medicina veterinaria valutata in relazione
al punteggio conseguito:

a) danovantuno a centodieci centodecimi, fino a
punti 2;
b) centodieci centodecimicon lode, punti2,5;

2) diplomi dispecializzazione, fino a punti3;

3) dottorato diricerca, conseguito presso un'istitu-
zione universitaria statale o riconosciuto in confor-
mita alla normativa vigente, fino a puntil;

4) master universitario, fino a puntil;

5) conoscenza diuna o piti lingue straniere, diversa
dallinglese, certificata da parte di Enti certificato-
ri delle competenze in lingua straniera riconosciuti
dal ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della
ricerca, finoapunti(0,5.

B) CATEGORIA TITOLI PROFESSIONALI, fino a punti
12, suddivisa nelle seguenti sotto-categorie:

1) incarichi e servizi prestati presso amministrazioni
pubbliche (Stato, Regioni, Province, Comuni, orga-
nismi di diritto pubblico), fino a puntil,5;

2) incarichi di docenza di livello universitario, fino a
punti4;

3) superamento di concorsi sanitari presso enti pub-
blici, fino a puntil,5;

4) corsi di aggiornamento e di qualificazione, fino a
punti 2;

5) pubblicazioni scientifiche, che siano conformi alle
disposizioni vigenti e che rechino un contributo ap-
prezzabile alla dottrina o alla pratica professionale
ai sensi dell'articolo 67 del decreto del presidente
della Repubblican. 686 del 1957, fino a punti 3.

febbraio 2025 POLIZIAMODERNA XXIiI



Copyright © 2025 -Fondo assistenza per il personale della pubblica sicurezza
Edizione a cura di Poliziamoderna - www.poliziamoderna.it

Tuttiidirittisono riservati anorma dilegge e anorma
delle convenzioni internazionali. Nessuna parte di questo inserto
puo essere riprodotta con sistemi elettronici, meccanicio altri,
senza l'autorizzazione scritta dell’editore.

Eventuali aggiornamenti al testo saranno pubblicati
sul sito dellarivista.

GLI ULTIMI INSERTI DI POLIZIAMODERNA

UNSECOLO
DIATTIVITA
Dicembre 2023

Il contrasto allimmigrazions
irregolare/1

S
Er————
IMMIGRAZIONE
IRREGOLARE/1
Luglio 2024

;! 250 { !
o f r
"9 ‘@ B
AN N
B f@ < domestics i""‘“-"'"a‘::
= A e
G é § : =
RACCOLTA INSERTi » = e ——
E—— TTT—
RACCOLTA LA LEGITTIMA VIOLENZA DI ARRESTOIN
INSERTI 2023 DIFESA GENERE FLAGRANZA
Gennaio 2024 DOMICILIARE EDOMESTICA EFLAGRANZA
Febbraio 2024 Marzo 2024 DIFFERITA
Maggio 2024

Il contrasto allimmigrazione Lutilizzo dehm;zi.
irregolare/2 di servizio o manifustasiond dllﬂmumq“ anni

-—

[ e | [ e |
IMMIGRAZIONE IMEZZI MANIFESTAZIONI | VENTICINQUE
IRREGOLARE/2 DISERVIZIO SPORTIVE ANNI
Ago./Sett. 2024 Ottobre 2024 Novembre 2024 DELLAGENZIA
EUROPEA
Dicembre 2024

SICUREZZA
URBANA
Giugno 2024

POLIZIAMODERNA L

RACCOLTA INSERTI

RACCOLTA
INSERTI 2024
Gennaio 2025

numeri arretrati: Ufficio abbonamenti, tel. 06.465.383.22 - e-mail: abbonamenti.poliziamoderna@interno.it




