Incremento dei parametri previsto per ogni singola qualifica del personale non dirigente (tab. 3)

N . | incremento | NGEOTERE
Qua.llflca e gradi Parame!:rl Increment? Paramej:rt annuo Iordq dip. (x 13 mensilit3)
equiparati attuali | parametri futuri compless.u.lo‘ alig. Irpef 38%

(x 13 mensilita) 7%
Commissario capo 144,50 6,00 150,50 1122,55 46,83
Commissario 139,00 9,00 148,00 1.683,83 70,25
Vice commissario 133,25 3,50 136,75 654,82 27,32
post COMMi=sario 139,00 9,00 148,00 1.683,83 70,25
Sost. Commissario 139,00 4,50 143,50 841,91 35,12
D oo B et 135,50 4,50 140,00 84191 35,12
Lﬁﬁg";m SHESIOEE 133,00 4,50 137,50 84191 35,12
Ispettore capo 128,00 5,50 133,50 1.029,00 42,93
Ispettore 124,00 7,00 131,00 1.309,64 54,64
Vice ispettore 120,75 4,00 124,75 748,37 36,76
povlintendentekape 122,50 8,50 131,00 1.590,28 66,35
fgpﬂfﬁ;f&?te capo 120,25 5,50 125,75 1.029,00 42,93
Sovrintendente capo 120,25 4,00 124,25 748,37 31,22
Sovrintendente 116,25 5,25 121,50 982,23 40,98
Vice sovrintendente 112,25 4,50 116,75 841,91 35,12
A LI 113,50 8,00 121,50 1.496,73 62,44
fosigntecapocon3 50 5,50 117,00 1.029,00 42,93
Assistente capo 111,50 5,00 116,50 935,46 39,03
Assistente 108,00 4,00 112,00 748,37 36,76
Agente scelto 104,50 4,00 108,50 748,37 36,76

Agente 101,25 4,00 105,25 748,37 36,76



