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Cassazione civile

Lavoro subordinato - Mobbing del datore di lavoro nei confronti del lavoratore - Nozione
Costituisce mobbing la condotta del datore di lavoro, sistematica e protratta nel tempo, tenuta nei
confronti del lavoratore nell’ambiente di lavoro, che si risolva, sul piano oggettivo, in sistematici e
reiterati abusi, idonei a configurare il cosiddetto terrorismo psicologico, e si caratterizzi, sul piano
soggettivo, con la coscienza ed intenzione del datore di lavoro di arrecare danni – di vario tipo ed
entità – al dipendente medesimo. (Nella specie, la S.C., nel rigettare il ricorso, ha ritenuto che, come
adeguatamente motivato dalla Corte territoriale, non ricorressero gli estremi della condotta
mobbizzante nella mera denegata partecipazione ai corsi professionali, in sé gestiti con metodo
clientelare, nonché nell’omessa dotazione di supporti informatici per lo svolgimento dell’attività
professionale e nella messa a disposizione di ambienti di lavoro particolarmente ristretti, attesa
l’assenza della prova di un’esplicita volontà del datore di lavoro di emarginare il dipendente in vista di
una sua espulsione dal contesto lavorativo o, comunque, di un intento persecutorio). (Sez. Lavoro – 7
agosto 2013 n. 18836) Licenziamento disciplinare - Immediatezz
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